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SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 w SWIDNIKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Zomierzy Armii Krajowej w Swidniku, zwana dalej ,.szkota”,
jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

2. Siedziba szkoly jest budynek i posesja przy ul. Aleja Armii Krajowej 3 w Swidniku.

§2.

1. Organem prowadzacym szkoly jest Gmina Miejska Swidnik.

Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkotla jest jednostka budzetowa.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw witasnych.

Obstuga administracyjno-finansowa jest prowadzona w szkole.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej imalej) o tresci: SZKOLA

PODSTAWOWA NR 7 w SWIDNIKU.

7. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA Nr 7 im.
Zotierzy Armii Krajowej 21-040 Swidnik, ul. Aleja Armii Krajowej 3.

8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkoly funkcjonuja oddzialy Montessori, sportowe i dwujezyczne.
4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci, do ktorych
zastosowanie majg przepisy rozdziatlu 2 statutu.
5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
6. Dla ucznidw zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwatag Rady Gminy Miejskiej
Swidnik szkota petni funkcje szkoty obwodowe;.
7. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stoldwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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§4.
1.

§ 5.

1.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly:

Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow W $wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdéj. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im zrozumiec
otaczajacy Sswiat;
2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidow we wspodlczesnym swiecie.
Szkota realizuje cele | zadania okre$lone W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie tresci 1dzialania 0 charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest W szczeg6lnosci:

1) realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody I organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia
I skutecznie zapobiegajacego wspodtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii ietyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzglgdu na
czas pracy rodzicOw oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opiekKi
w szKole;



11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni,
C) urzadzen sportowych i placu zabaw,
d) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych;
13) organizowanie zywienia uczniow z uwzglgdnieniem zasad zdrowego zywienia;
14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§6.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli irodzicow
W dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) koordynowanie dziatan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli wychowawcoéw W porozumieniu z radg rodzicéw opracowuje na kazdy
rok szkolny diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;.

5. Zespot nauczycieli wychowawcow, z uwzglednieniem diagnozy o ktdrej mowa w ust. 4.
opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacg tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.



7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§7.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego ipelnego uczestnictwa W zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu izaspakajaniu  ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych, atakze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, W toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoly zuwzglednieniem opinii iorzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegdlowe zasady organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym:

1) procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym W formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, W tym zajgcia
rewalidacyjne lub zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:



4.

3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki iopieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okre$lajg
odrebne przepisy.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
Za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja zzaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 10.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia W zajg¢ciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje opieke dla ucznidow niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Dla ucznidw klas IV - VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia W rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy W zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje¢ z tych zaje¢ do 15 wrzesnia biezacego roku.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia W rodzinie okreslaja odrebne przepisy.



§12.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne | prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnosci
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona W catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Regulamin naboru do klasy z innowacja opracowuje powotany przez dyrektora zespot.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§13.

N o O

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoly aszkolta wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotla
WYZSZ3.

§14.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci I kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.
3. Szkota przeprowadza diagnozg potrzeb w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Diagnoze przeprowadzaja wychowawcy na poczatku roku szkolnego.
§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki iopieki, wtym
W szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci;



10.

11.

3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 10 minutowe przerwy pomi¢dzy lekcjami;
5) 15 minutowe przerwy obiadowe i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stoldowce szkolnej;
6) dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu zakonczenia zaje¢ szkolnych.
Dyrektor szkoty decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole,
a takze 0 tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegoOlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.
Dyrektor szkolty we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia
okresli:
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;
3) zasady sprawowania opieki nad uczniami W czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia zorganizowang opieke W okresie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w okresie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, wtym przerw
$wiatecznych.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.
Zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny
pracy szkoly, wtym przestrzegania zasad ochrony ipromocji zdrowia w srodowisku
szkolnym, atakze integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych i srodowiska
lokalnego w tym zakresie.

§ 16.

W szkole funkcjonuja gabinety: profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, wtym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $§wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.



Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor szkoly we wspotpracy zrada rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresla tryb
postgpowania W sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly:

§17.
Organami szkoty sg:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§18.

1.

Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz.

Dyrektor szkoty wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone W odr¢gbnych
przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o charakterze @ prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, W ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoly podstawowej prowadzonej przez Gming Miejskg
Swidnik;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli.

Szczegotowe kompetencje dyrektora szkoly okre§la ustawa oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor szkoty dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.



§ 19.

1.

Podczas nieobecno$ci W pracy dyrektora szkoty jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, posiadajacy wskazane w zakresie obowigzkoéw takie uprawnienia,
a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora szkoty, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci ,,wz. Dyrektora”.

§ 20.

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty”, ktory
okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;

5) sposob dziatania statych zespotdw nauczycielskich.

4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
§ 21.
1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogoét rodzicow

w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegOlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 7
w Swidniku”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu zradg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw  wystgpujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty 0 jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicdw jest przechowywana w szkole.
§ 22,
1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.

2.

Reprezentantami ogdtu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na pierwszych zebraniach klasowych;
2) o$mioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniéw Szkoty Podstawowej nr 7 w Swidniku” uchwalony przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



S

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow W szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczycieli ,,OpickunOw Samorzadu”.

Dyrektor szkoty okresla termin itryb wyboru opiekunéw samorzadu oraz ich zakres
obowigzkow, odpowiedzialno$ci | uprawnien.

§ 23.

1.

Organy szkotly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkoly jest jawna, 0 ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.,

§ 24,

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdéw jest

dazenie do jego rozstrzygnigcia W trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace W negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany W konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor szkoly zawiadamia organ prowadzacy
szkotg.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly:
§ 25.
1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, wtym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢é
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pigé dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie W oddziatach, grupach oddzialowych
I migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie
w formie wycieczki. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne

przepisy.
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1.

Szczegotowe warunki pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uregulowane
sg odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowej wprowadza dyrektor
szkoty na podstawie stosownego rozporzadzenia.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
§ 26.
3. Dyrektor szkoly na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotoéw, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;
6) czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;
7) organizacje pracy pedagoga i psychologa szkolnego;
8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.
Podstawa organizacji pracy szkotly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i ucznidw.
W klasach I- IIT zajecia realizowane sg W formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajagcg swobodny ruch, prace W réznorodnych grupach, przy
stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
W klasach |- III uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.
w klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§27.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéow do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j
1 kierunku ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego

dla uczniow klas VII i VIII,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 28.

1.

Szkota organizuje irealizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspOlpracy szkoly z organizacjg pozarzagdowa lub instytucjg, W ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.

Dzialania uczniow Z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.

Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje aktywno$¢ spoteczng w formie
wolontariatu.

Udziat uczniéw W dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna, w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim, okre$la w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnoS$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos$c.

§29.

1.

6.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka gromadzi 1 udostepnia zbiory biblioteczne, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

1) programy, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) zbiory specjalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materialy

odpowiednie dla narodowosci uczniow.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
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C) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci
za ich wspodlne uzytkowanie;

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym;

e) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podr¢cznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o  stanie  czytelnictwa
ucznidw oraz sposobie wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

d) kontroli stanu podrecznikow.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podre¢czniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci
1 mlodziezy;

d) odpowiedzialno$ci materialnej za ksiazki lub podrgczniki zniszczone lub
zagubione przez ucznia;

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami,
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla regulamin biblioteki.

9. Zasady korzystania z podrecznikdw 1 materiatdw ¢wiczeniowych okre§la procedura
wypozyczania podrecznikow.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu,
i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

11. Biblioteka nie rzadziej, niz co pi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 30.

1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki W czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
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2) organizowanie udziatlu ucznidéw W zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja

W szkole poza zajeciami przewidzianymi W planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

5. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicéw.

6. Na polecenie dyrektora szkoly $wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla ucznidow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

7. Zajecia S$wietlicowe odbywaja si¢ W pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty/kierownika $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych,
czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

8. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod
opieka wychowawcy swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

9. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

10. Swietlica, W uzgodnieniu z rodzicami, umozliwia uczniom Korzystanie ze stotowki
szkolnej.

11. W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac z zajec¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz innych zajec¢ organizowanych na terenie szkoty.

12. Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

13. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu zrada rodzicow, okresla w drodze zarzadzenia
szczegdlowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw | obowigzkow
uczniow bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z opieki Swietlicowej na ich wniosek.

14. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, okre$la wzor wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy, ktory w szczegdlnos$ci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) podanie danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

15. Szczegdtowa organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec¢
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje przewodniczacy zespotu nauczycieli
$wietlicy.

§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania jednego cieptego positku w stotowce.

2. Stotowka prowadzona jest przez ajenta, ktory organizuje dozywianie w formie obiadow,

z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.

3. Positki wydawane w stoldwce spelniajag wymagania, jakie muszg spelniac srodki spozywcze

stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty, oraz normy zywienia majgce na wzgledzie wartos$ci odzywcze i zdrowotne.
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4. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

5. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow ustala ajent stolowki za zgoda dyrektora szkoty
z uwzglednieniem refundowania optat przez inny podmiot uczniom, ktoérzy potrzebuja
szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

6. Ze stotowki moga korzystac przede wszystkim uczniowie i pracownicy szkoty.

§ 32.

1. W szkole sa organizowane oddzialy sportowe.

2. Uczniowie oddziatu sportowego realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztalcenia ogdlnego dla szkolty podstawowe;.

3. W oddziatach sportowych realizowany jest program szkolenia sportowego opracowany
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki, umozliwiajace godzenie zajeé
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin,
w ramach ktorych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego wynoszace
dla szkoty podstawowej — 4 godziny.

6. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ dzieci i mtodziez zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, W czasie zaje¢ sportowych dyrektor
szkoty moze podzieli¢ oddzial na grupy ¢wiczeniowe liczace co najmniej 10 ucznidw.

8. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego nie biorg udziatu w zajgciach
sportowych lub zostaja przeniesieni do oddziatu ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Szkota, realizujac program szkoleniowy, wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi m.in.
polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami dzialajacymi
w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach
zwigzanych z dziedzing nauk 0 kulturze fizycznej w zakresie:

1) pomocy szkoleniowej,
2) wzajemnego udostepniania obiektow i urzadzen sportowych,
3) korzystania z opieki medycznej oraz zabiegéw odnowy biologicznej,
4) prowadzenia badan diagnostycznych,
5) tworzenia warunkbw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
I miedzynarodowych.
10. Szkota posiada obiekty sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia sportowego:
1) hale sportowa,
2) bieznig okolna.
11. Szkota wykorzystuje obiekty innych podmiotow.
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§ 33.

1.

Szkota, dysponujac odpowiednimi warunkami kadrowymi i lokalowymi, moze prowadzi¢
za zgoda organu prowadzgcego szkole oddzial dwujezyczny w klasach VII - VIII.
W oddziale dwujezycznym nauczanie wybranych przedmiotow odbywa si¢ w jezyku
polskim i angielskim. Szczegotowe zasady organizacji oddziatow dwuj¢zycznych okreslajg
odrebne przepisy.

§ 34.

1.

W szkole sa organizowane oddzialy pracujace wedlug zatozen pedagogiki Marii
Montessori.

W oddziale Montessori uczg si¢ uczniowie z trzech kolejnych rocznikéw wiekowych: klasa
pierwsza, druga i trzecia.

Uczniowie oddzialdow Montessori realizujg programy ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej.

W oddziale Montessori tworzy si¢ optymalne warunki nauczania uczniéw, umozliwiajace
realizacj¢ zatozen pedagogiki Marii Montessori.

Dyrektor szkoty, planujac organizacj¢ kolejnego roku szkolnego dla placowki, wystepuje
do organu prowadzacego z wnioskiem 0 dodatkowe 3 godziny dla oddziatu Montessori,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do oddziatu Montessori przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z odregbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu Montessori zostajg przeniesieni do
oddziatu ogdlnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota, realizujac edukacje W systemie Montessori, wspolpracuje z podmiotami
zewnetrznymi  m.in. stowarzyszeniami dziatajacymi w zakresie pedagogiki Marii
Montessori, uczelniami prowadzacymi studia wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie
pedagogiki Marii Montessori, przedszkolami i szkotami, posiadajacymi W Swojej
strukturze oddzialty Montessori.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy:

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) logopeda,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny,

5) nauczyciel bibliotekarz,

6) wychowawca Swietlicy,

7) nauczyciel wspomagajacy.

3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
2) ksiggowa;
3) pracownicy obstugi.
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5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
6. W szkole tworzy si¢ stanowisko: kierownik gospodarczy.
§ 36.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg 0 ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, atakze uwazne towarzyszenie im Ww dorastaniu
I osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczego6lnosci:

1) realizowanie programéw nauczania i wychowania zgodnych z podstawg programowg
W powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz W czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznibw przyczyn
trudno$ci W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie itraktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ W nich
sprzgt 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy iumiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

§37.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegOlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca otacza indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje iorganizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne
formy Zzycia zespotlowego integrujace oddziat klasowy.

§38.

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§ 39.

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie  ze  specjalistami  wcelu  rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie
ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

wlaczanie rodzicow W realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

organizowanie, koordynowanie, monitorowanie i ewaluowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajgciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujacych obowigzku szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami.

1. Nauczyciele tworzg zespoty state. Dla realizacji okreslonych zadan pracujag W zespotach
przedmiotowych i problemowo-zadaniowych.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespothu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)
§ 40.

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okre$lanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie  dzialan = wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
zZ udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
zZ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoltdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku i poradniami
specjalistycznymi;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§41.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki, jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawcza 1 opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie  uczniéw, nauczycieli irodzicbw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodetl informacji,

wspieranie ucznidbw Ww rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

wspieranie uczniow majacych trudnosci W nauce poprzez pomoc
W poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

przygotowanie ucznibw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg
I spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
iucznidow, analiza obowiazujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
ewidencjonowanie I opracowywanie zbiorow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie | udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

wypozyczanie,  udostepnianie | przekazywanie  podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych | materialdow ¢wiczeniowych,
selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, lekcji, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

§ 42.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji iobstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu | urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;

4) informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, 0 ktdrych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.

§43.

1. Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci iuprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

§ 44.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Szczegblowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidow przygotowuja zespoty
przedmiotowe nauczycieli w formie przedmiotowych systeméw oceniania.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia,;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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4.

Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
Kazdego dnia, przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, system komputerowy losuje tzw.
,»Szczesliwy numerek”. W tym dniu uczniowie danym numerze w dzienniku sg zwolnieni
z odpowiedzi ustnych i sprawdzania prac domowych.

§ 45.

1.

6.

Podstawg wustalania w szkole $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow i dyrektora szkoty.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie
do realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujac wymagania okresla zakres koniecznych  wiadomosci
I umiejetno$ci na poszczegdlne oceny oraz sposob iformy ich sprawdzania. Zespoty
przedmiotowe nauczycieli mogg opracowac szczegotowe wymagania edukacyjne.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow i uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw. Informacje te sg réwniez
dostepne na stronie internetowej szkoty oraz w formie papierowej w bibliotece szkolne;.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o0 ktorych mowa
wust.1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania,;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) warunkdw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomo$ci na poszczegdlne oceny oraz
sposobdw i form ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 46.
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1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposob wywigzywania si¢ Z Obowigzkdéw ucznia, W tym:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

troska o mienie szkolne i wiasne;

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, W okreslonym
terminie i formie;

przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznioOw na terenie szkoty;
przestrzegania warunkOw wnoszenia ikorzystania z telefondw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty oraz pozostalych uczniow;

sumienno$¢ wywiagzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych
w szkole;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§47.

1. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug przyjetych kryteriow zapisanych w statucie szkoty.
2. Wychowawca wystawia oceny biezace zachowania co najmniej 2 razy W potroczu
i informuje o nich ucznidw i rodzicow.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

)
b)

c)
d)
e)

9)
h)

zawsze przestrzega postanowien statutu szkoty,

godnie reprezentuje szkote W §rodowisku pozaszkolnym, utozsamia si¢
Z nig (bierze udziat w zawodach sportowych, uczestniczy w obchodach
uroczystosci panstwowych),

aktywnie dziata w organizacjach szkolnych,

wykonuje réznorodne prace na rzecz szkoly (gazetki, dekoracje,
organizowanie imprez, itp.) oraz srodowiska,

samodzielnie inicjuje i udziela pomocy kolegom,

wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista,

ma zawsze strdj czysty, bezpieczny i stosowny do okolicznosci,

dba o podreczniki, pomoce naukowe i sprzety szkolne,

zawsze jest przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace
domowe, przestrzega kodeksu lekcji;
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2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

w sposob odpowiedzialny, nienaruszajacy praw i godnosci innych
korzysta z mediow spotecznosciowych,

systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje i zajecia dodatkowe,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

pomaga kolegom,

wspotdziata w zespole klasowym i szkolnym,

zawsze wywigzuje si¢ Z podjetych zobowigzan,

dba o pigkno mowy ojczystej — umie grzecznie zwroci¢ uwage innym,
kulturalnie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
W czasie uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez
okoliczno$ciowych,

dba o0 podreczniki, pomoce naukowe i sprzety szkolne,

jest przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace domowe,
przestrzega kodeksu lekcji;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

w sposOb odpowiedzialny, nienaruszajgcy praw | godnosci innych
korzysta z mediow spotecznosciowych,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow szkoty,

nie uzywa obrazliwych stéw i wulgaryzmow,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,

dba o podreczniki, pomoce naukowe i sprzety szkolne,

wlasciwie zachowuje si¢ W czasie uroczystosci szkolnych, wycieczek,
imprez okolicznosciowych,

wlasciwie zachowuje si¢ W czasie przerw, poza terenem szkoly po
skonczonych lekcjach,

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe,
przestrzega kodeksu lekciji;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

W sposob odpowiedzialny, nienaruszajagcy praw i godnosci innych
korzysta z mediow spotecznosciowych,

nie ulega natogom,

dba o estetyke zeszytow i podrgcznikow,

zmienia obuwie podczas pobytu w szkole,

nie je podczas lekcji,

przestrzega higieny osobistej i wtasciwego dla ucznia wygladu,
grzecznie i kulturalnie prowadzi rozmowy,

nie klamie,

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
sporadycznie spoznia sig,

przestrzega kodeksu lekcji;

8) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

stosuje wulgarne, niecenzuralne lub obrazajace innych stownictwo,
niszczy podreczniki, zeszyty i sprzgt szkolny oraz wtasnos¢ prywatna,
wys$miewa cudze poglady, wyglad 1 zachowania,
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d) nie dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow (wychyla si¢ z okien, biega
po szkole),

e) czgsto opuszceza zajecia wyrdwnania wiedzy bez usprawiedliwienia,

f) nie zmienia w szkole obuwia,

g) rozmawia i przeszkadza na lekciji,

h) oklamuje innych,

i) jawnie okazuje niech¢¢ do nawigzywania wspotpracy W grupie,

J) przyjmuje lekcewazgca postawe, ton W Czasie rozmowy
Z nauczycielem, pracownikiem szkoty, kolega,

k) niewlasciwie zachowuje si¢ W czasie uroczystosci szkolnych (rozmawia,
przeszkadza),

I) zabiera glos bez zezwolenia nauczyciela, wtraca si¢ do rozmowy,

m) zasmieca klase i korytarze szkolne,

n) wychodzi z klasy bez zezwolenia nauczyciela,

0) odmawia wykonania polecenia nauczyciela,

p) celowo nie wykonuje dziatan, do ktorych wczesniej si¢ zobowigzat
(wystep w akademii szkolnej, wykonanie gazetki, itp.),

g) cechuje go czeste, negatywne zachowanie wobec rowiesnikow,

r) czgsto spdznia si¢ na zajecia,

S) nie przestrzega kodeksu lekciji;

9) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) W niewlasciwy sposob  korzysta zmedidow spotecznosciowych
naruszajgc prawa innych nie szanujgc prawo innych i nie szanujgc ich
godnosci.

b) ulega natogom,

C) systematycznie i celowo opuszcza zajecia,

d) kradnie, wymusza pienigdze, itp.,

e) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i w czasie wycieczek (bojki, bieg,
niereagowanie na upomnienia nauczyciela, samowolne opuszczanie
grupy),

f) celowo niszczy sprzgt szkolny, wystrdj klas, korytarzy, przedmioty
osobiste,

g) razaco tamie kodeks lekcji;

10) Wplyw na oceng¢ z zachowania maja nieusprawiedliwione nieobecno$ci W wymiarze:

a) wzorowe — brak godzin nieusprawiedliwionych,

b) bardzo dobre — brak godzin nieusprawiedliwionych,

c) dobre — 1 dzien lub 6 godzin nieusprawiedliwionych,

d) poprawne — 2 dni lub 14 godzin nieusprawiedliwionych,

e) nieodpowiednie — 3 dni lub 21 godzin nieusprawiedliwionych,

f) naganne — powyzej 1 tygodnia lub tygodniowej liczby godzin
nieusprawiedliwionych.

4. Uczen uzyskuje ocen¢ z zachowania jezeli spetnit kryteria na dang ocene oraz kryteria na
oceny nizsze.
5. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
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10.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
I spostrzezenia dotyczgce wywigzywania si¢ ucznia Z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w szkole, atakze informacje 0 zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ peing ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
Srédrocznag iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktorego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednic¢
wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.
Poczawszy od klasy IV przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej wychowawca bierze pod
uwage opini¢ nauczycieli 0uczniu, opini¢ klasy oraz samoocen¢ ucznia, dokonang
w oparciu o sformutowane kryteria sukcesu.

§ 48.

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci | umieje¢tno$ci ucznia dokonywana jest systematycznie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w § 49.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 18 dni
od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego. Do tego terminu nie sg wliczane okresy ferii, dni wolnych, dni nieobecnosci
nauczyciela na zajeciach edukacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, monitorowanie postepéw ucznia odbywa si¢
na biezaco w formie przekazywania informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom
i ich rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej
formie regularnie 1 terminowo. Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia. Prace pisemne
powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 21 dni na zasadach
okreslonych w § 48 ust. 3.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez zespot
nauczycieli.

§ 49.

1.

Ocenianie uczniow klas I-111.
1) w klasyfikacji biezacej stosuje si¢ stopnie wg skali 1-6:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
C) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
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f) stopien niedostateczny - 1.

2) kryteria na poszczegolne stopnie z prac pisemnych:
ocena Wynik procentowy

Celujacy wigcej niz 95 + zadanie dodatkowe
0 podwyzszonym stopniu trudnosci,
aw przypadku jezyka polskiego i angielskiego
ocen¢ celujaca otrzymuje uczen za dluzsza
wypowiedZz pisemng wyrdzniajaca si¢ tworczym
ujeciem tematu oraz barwnym stylem.

Bardzo dobry 90 — 100 %

Dobry 75-89 %

Dostateczny 50-74 %

Dopuszczajacy 30-49 %

Niedostateczny 0-29%

2. W Kklasach I- 1l oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych

I zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny biezace i oceny klasyfikacji $roédrocznej
i rocznej z przedmiotu religia formutowane sg w skali 1-6.

3. W klasach I- Il stosowane sa nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,

b) kartkdwka,

c) odpowiedzi ustne,

d) zadania praktyczne

e) prace tworcze

f) projekty

g) aktywnos¢ na lekcjach i zajgciach dodatkowych

4. Wymagania szczegotowe w klasach I- I11:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Uczniowie maja obowigzek rzetelnie 1 aktywnie pracowaé¢ na lekcji, nie
dezorganizowac jej przebiegu oraz systematycznie utrwala¢ wiadomos$ci w domu;
Uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu, zapisywania notatek, odrabiania
zadanej pracy domowej;

Uczniowie nieobecni na zajeciach majg obowigzek uzupetnienia we wlasnym zakresie
materialu omowionego na lekcjach;

Uczniowie sg oceniani za prace pisemne, indywidualne odpowiedzi ustne, prace na
lekcji — indywidualng, w parach lub grupach, projekty, wykonanie zadan
praktycznych i konkursowych, prace domowa;

nauczyciel na biezgco okresla zakres oraz terminy wykonania prac domowych lub
innych form aktywnosci;

praca domowa powinna by¢ wykonana samodzielnie;

praca domowa moze podlega¢ ocenie stopniem, znakiem ,,+”, .- lub komentarzem.
Formeg oceny okresla nauczyciel;
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8) brak pisemnej pracy domowej odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym wpisujac
skrét ,,bp”. Zarowno brak jak i poziom wykonania pracy domowej wptywa na oceng
$rdédroczng i roczna;

9) liczba prac domowych nie jest okreslona i wynika z biezacej oceny pracy uczniow;

10) liczba kartkéwek nie jest okreslona i wynika z biezgcej oceny pracy uczniow;

11) nauczyciel moze zastosowac znak ,,+” oraz ,,-” jako odrebny element oceny biezacej,
wyrazajacy  aktywno$¢ ucznia 1 jego zaangazowanie; ilo$¢  plusow
1 minusow przektadajacych si¢ na oceng ustala nauczyciel;

12) prace klasowe, testy, sprawdziany wiadomosci obejmujace materiat z danego dziatu,
sa zapowiadane przez nauczyciela tydzien wczesniej;

13) uczniowie mogg poprawia¢ ocen¢ niedostateczng, dopuszczajacg i dostateczng ze
sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od otrzymania oceny pracy;

14) uczniowie nieobecni na sprawdzianie zaliczaja go w uzgodnionym z nauczycielem
terminie, nie przekraczajacym 2 tygodni;

15) w razie dtuzszej (3 tygodnie i wigcej) nieobecnosci ucznia z powodu choroby ma on
obowigzek w ciggu 3 tygodni od powrotu do szkoty uzupehli¢ wskazane przez
nauczyciela tresci nauczania.; forme¢ kontroli okresla nauczyciel;

16) oceny uzyskane z poprawy sprawdzianu wpisywane sg do dziennika obok oceny
zdobytej wczesniej;

17) nauczyciel okre$la ilo$¢ sprawdzianow w semestrze;

18) uczen korzystajacy z niedozwolonych materiatdw pomocniczych w trakcie pisania
testu lub kartkowki, otrzymuje ocen¢ niedostateczng i traci mozliwos¢ poprawy tej
oceny;

19) srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary: wywigzywanie si¢ Z obowigzkodw ucznia; postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci szkolnej; dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty; dbatos¢ o pigkno
mowy ojczystej; dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym osobom;

20) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych uwzglednia si¢ wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — rowniez systematyczny udzial ucznia
w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz
kultury fizycznej;

21) uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli ma ponad 50% nieobecnosci na zajeciach;

22) nauczyciel na prosb¢ ucznia i rodzica uzasadnia ustnie oceny biezace, §rodroczne,
roczne, odnoszac si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi Kkryteriow
| wymagan;

23) w uzasadnieniu nauczyciel wskazuje uczniowi, co uczen zrobit dobrze, co powinien
poprawi¢ i jak pracowac, aby osiggna¢ sukces.
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5. Ocenianie uczniow klas IV-VIII.

1) w klasyfikacji biezgcej, Srodrocznej i rocznej stosuje si¢ stopnie wg skali 1-6:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
C) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

2) kryteria na poszczegdlne stopnie z prac pisemnych:

ocena Wynik procentowy
Celujacy wigcej niz 95 + zadanie dodatkowe
0 podwyzszonym stopniu trudnosci,
a w przypadku jezyka polskiego

i angielskiego ocen¢ celujaca otrzymuje
uczen za dluzsza wypowiedz pisemnag
wyrdzniajaca si¢ tworczym ujeciem tematu

oraz barwnym stylem.

Bardzo dobry 90 - 100 %
Dobry 75-89 %
Dostateczny 50-74 %
Dopuszczajacy 30-49 %
Niedostateczny 0-29%

6. W klasach IV- VIII stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:
a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,
b) prace klasowe
c) testy komputerowe
d) kartkdwka,
e) odpowiedzi ustne,
f) zadania praktyczne — w formie prezentacji multimedialnych, plakatow,
opisoOw doswiadczen, wypehniania arkuszy obserwacji
g) prace tworcze
h) projekty
1) aktywno$¢ na lekcjach i zajgciach dodatkowych
7. Wymagania szczegotowe W Klasach V- VIII:

1) uczniowie maja obowigzek rzetelnie i aktywnie pracowa¢ na lekcji, nie
dezorganizowac jej przebiegu oraz systematycznie utrwala¢ wiadomosci w domu;

2) Uczenh zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu, zapisywania notatek, odrabiania
zadanej pracy domowej;

3) uczniowie nieobecni na zajgciach maja obowigzek uzupelienia we wlasnym
zakresie materialu omowionego na lekcjach;

4) jesli klasa ma jedng lekcje w tygodniu, uczniowie majg prawo zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie w semestrze; zgloszenie kolejnego nieprzygotowania w tym
samym semestrze skutkuje oceng niedostateczng; przy dwoch godzinach
tygodniowo uczniowie moga zglosi¢ dwa nieprzygotowania w semestrze; przy
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wigkszej ilosci zaje¢ — trzy nieprzygotowania W semestrze; nieprzygotowanie
ucznia do zaje¢ odnotowuje nauczyciel wpisem do dziennika elektronicznego
uzywajac skrotu "np"; nieprzygotowanie nie dotyczy pisemnych prac domowych;

5) uczniowie sg oceniani za prace pisemne, indywidualne odpowiedzi ustne, prace
na lekcji — indywidualng, w parach lub grupach, projekty, wykonanie zadan
praktycznych i konkursowych, prace domowa;

6) nauczyciel na biezaco okresla zakres oraz terminy wykonania prac domowych lub
innych form aktywnosci;

7) praca domowa powinna by¢ wykonana samodzielnie;

8) praca domowa moze podlega¢ ocenie stopniem, znakiem ,+7, ,-” lub
komentarzem; forme oceny okresla nauczyciel;

9) brak pisemnej pracy domowej odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

10) iloé¢ brakoéw pracy domowej przektadajacych si¢ na oceng niedostateczng ustala
zespot nauczycieli przedmiotu;

11) ocena zalezy od poziomu wykonania pracy domowej;

12) liczba prac domowych nie jest okre$lona i wynika z biezacej oceny pracy ucznidéw;

13)odpowiedz ustna ucznia powinna by¢é wyczerpujgca, samodzielna,
z uwzglednieniem jezyka przedmiotowego;

14) kartkowki oraz testy komputerowe obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji i nie
musza by¢ zapowiadane; mozliwo$s¢ 1 forme poprawy kartkowki, testu
komputerowego okresla nauczyciel;

15) jesli nauczyciel zezwolit uczniowi na poprawe kartkowki, obie oceny zostaja
wpisane 1 obie oceny wliczane s3 do sredniej wazonej;

16) liczba kartkdwek nie jest okreslona i wynika z biezgcej oceny pracy uczniow;

17) uczniowie nieobecni na kartkéwce powinni zaliczy¢ wskazany przez nauczyciela
material w pierwszym mozliwym terminie;

18) przy ocenianiu biezagcym ucznia moze by¢ zastosowany znak ,,+7, ktory

podwyzsza ocen¢ 0 ¥4 w stosunku do oceny bez ,,+” lub znak ,,-”, ktory oceng
obniza 0 ¥4 stopnia;
19) nauczyciel moze zastosowaé znak ,,+” oraz ,,-” jako odrgbny element oceny

biezacej, wyrazajacy aktywno$¢ ucznia 1 jego zaangazowanie; ilo$¢ plusow
I minus6w przektadajacych si¢ na oceng ustala zespot nauczycieli przedmiotu;

20) prace klasowe, testy, sprawdziany wiadomosci obejmujace material z danego
dziatu, sg zapowiadane przez nauczyciela tydzienh wczesniej 1 potwierdzane
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

21) punkty uzyskane za zadanie dodatkowe wplywaja na ocen¢ koncowag ze
sprawdzianu. Punktacja za zadanie dodatkowe nie powinna przewyzsza¢ 20%
catej punktacji.

22) zasady poprawy sprawdzianow ustala zesp6t nauczycieli przedmiotu;

23)uczniowie nieobecni na sprawdzianie zaliczaja go W uzgodnionym
z nauczycielem terminie, nie przekraczajacym 2 tygodni;

24) w razie dhuzszej (3 tygodnie i wigcej) nieobecnosci ucznia z powodu choroby ma
on obowigzek w ciagu 3 tygodni od powrotu do szkoly uzupehic¢ wskazane przez
nauczyciela tresci nauczania; forme¢ kontroli okresla nauczyciel;
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25) oceny uzyskane z poprawy sprawdzianu wpisywane sa do dziennika obok oceny
zdobytej wczesniej; obie oceny wliczane sg do Sredniej wazonej;
26) nauczyciel decyduje o liczbie sprawdzianow w semestrze;
27)uczen korzystajacy z niedozwolonych materialdbw pomocniczych w trakcie
pisania testu lub kartkowki, otrzymuje ocene¢ niedostateczng i traci mozliwos$¢
poprawy tej oceny;
28) sukces ucznia w postaci zdobycia tytutu laureata lub finalisty w Kuratoryjnym
Konkursie Przedmiotowym skutkuje uzyskaniem oceny celujacej z przedmiotu;
29) oceny $rodroczne i roczne ustalane sg na podstawie: ocen czastkowych przy
uwzglednieniu $redniej wazonej, stosunku ucznia do przedmiotu, jego
zaangazowania, mozliwo$ci 1 wywigzywania si¢ z obowigzkow; ostateczna ocen¢
ustala nauczyciel,
Srednia wazona:
do 1,49 — ocena niedostateczna

1,55 — 2,49 — ocena dopuszczajaca
2,55 — 3,49 — ocena dostateczna
3,55 — 4,49 — ocena dobra
4,55 — 5,29 — ocena bardzo dobra
od 5,30 — ocena celujaca
30) uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg moze starac si¢ o oceng
celujaca, jesli wykazuje si¢ umiej¢tnosciami, wiedzg 1 aktywnoscig wykraczajaca
poza podstawe¢ programowa,;
31) oceny czastkowe w nauczaniu stacjonarnym posiadaja odpowiednig wage:
3 — sprawdziany pisemne i ustne, testy, prace klasowe,
2 — kartkdwki i odpowiedzi ustne
1-3 — prace domowe (w zaleznosci od rodzaju pracy)
1-2 — prace dodatkowe (w zaleznos$ci od rodzaju pracy)
1-3 — projekty (w zaleznosci od rodzaju projektu)
1-3 — konkursy (w zaleznosci od rangi i zaj¢tego miejsca)

1-2 — pozostale (aktywno$¢, praca na lekcji);

30



Dla wychowania fizycznego ustalono we wszystkich obszarach oceniania wagg 1.
Dla przedmiotdéw artystycznych ustalono nastepujace wagi ocen:

3 — praca na lekcji

2 — odpowiedzi ustne, praca kontrolna

1-3 — prace dodatkowe lub wykonywane na konkurs (w zaleznosci od rodzaju

pracy).
32) oceny czastkowe w nauczaniu zdalnym posiadajg odpowiednig wage:

- aktywnos$¢ na lekcjach zdalnych — waga 1

- prace domowe: wykonanie zadan w zeszycie ¢wiczen —waga 1; referat — waga 1-
2 (w zalezno$ci od rodzaju referatu); przeprowadzenie do§wiadczen/badan wraz
zich dokumentacjg — waga 2 lub 3 (w zalezno$ci od rodzaju wykonanej pracy);
wykonanie mapy mysli/kolazu/prezentacji multimedialnej — waga 2 lub 3
(w zaleznosci od rodzaju pracy).

- odpowiedz ustna — waga 1 lub 2 (decyduje nauczyciel)

- projekt/mini projekt —waga 2 -3 (w zaleznosci od rodzaju projektu)

- kartkowki — waga 1-2 (decyduje nauczyciel)

- sprawdziany/testy/wypracowania — waga 2-3 (decyduje nauczyciel)

- konkursy 1-3 (w zalezno$ci od rangi i zajetego miejsca).

33) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych i religii uwzglednia si¢ wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
aw przypadku wychowania fizycznego — rowniez systematyczny udziat ucznia
w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej;

34) nauczyciel wychowania fizycznego przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej
moze uwzgledni¢ udokumentowang opini¢ o osiggnig¢ciach sportowych ucznia lub
jego systematycznym zaangazowaniu w dziatalno$§¢ sportowg podczas
pozaszkolnych zaj¢¢, organizowanych przez placowki sportowe;

35) w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym péiroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3;

36) w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 5;

37) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego i poprawkowego ucznia, w przypadku
zastrzezen do trybu ustalania oceny;

38) uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli ma ponad 50% niecobecnosci na zajeciach;

39) nauczyciel na prosbe ucznia i rodzica uzasadnia ustnie oceny biezace, srodroczne,
roczne, odnoszac si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi Kkryteriow
I wymagan;

40)w uzasadnieniu nauczyciel wskazuje uczniowi, co uczen zrobit dobrze, co
powinien poprawi¢ i jak pracowac, aby osiggnac¢ sukces.
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§ 50.

1. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Diagnoza i wynik egzaminu nie wptywa na oceng¢ z przedmiotu.

3. Ocena wyrazona stopniem 1 (niedostateczny) jest negatywna.

§ 51.

1. Dokumentem shuzacym do zapisywania osiggni¢¢ uczniow wyrazonych stopniem jest
dziennik lekcyjny. Nauczyciel ma prawo notowac spostrzezenia dotyczace osiggnigc
I postawy ucznia na kartach obserwacji klasy i kartach obserwacji ucznia oraz w teczce
wychowawcy.

§ 52.

1. Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

2. Nauczyciele maja obowigzek systematycznie oceniac biezace postepy uczniow.

3. Nauczyciele maja obowigzek kazdorazowo informowaé ucznia o wpisywanej ocenie
biezace;j.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego.

§ 53.

1. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne s3 udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom.
Uczen/rodzic moze wykona¢ zdjgcie pracy. Na prosbe ucznia/rodzica nauczyciel
udostegpnia kopi¢ pracy..

2. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci lub dokumentacja komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest udostgpniana do wgladu rodzicom lub opiekunom ucznia po
uzgodnieniu terminu z dyrektorem szkoty.

§ 54.

1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

1) w oddziatach sportowych ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ udziat ucznia
w szkoleniu sportowym.

2. Najpozniej 5 dni roboczych przed srodrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy s3a zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych s$roédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o $§rodrocznej
ocenie zachowania.

3. Najpozniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

4. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 55.
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Na miesigc przed terminem $rédrocznej i rocznej rady klasyfikacyjnej nauczyciele
przedmiotéw i wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowaé na pismie lub za
pomoca dziennika elektronicznego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej oraz uzyska¢ potwierdzenie przekazanej informacji
podpisem rodzica (prawnego opiekuna) lub informacji zwrotnej w dzienniku
elektronicznym.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.
Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcOw irady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji sroédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor szkoty i publikuje go w kalendarzu roku szkolnego i ksiedze zarzadzen.

§ 55.

1.

Uczen ijego rodzice mogg wystapi¢c do dyrektora zwnioskiem o0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zajeé najpdzniej 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng¢ roczng
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje W formie sprawdzianu wiedzy
I umiej¢tnosci.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci | umiejg¢tnosci uwzglednione W wymaganiach na dang
oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okre§lonym w § 45.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, aw przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
zadan praktycznych.
W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja 0 udzielonych

odpowiedziach, aw przypadku zadan praktycznych informacja 0 przebiegu
I wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
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5) decyzj¢ komisji w sprawie wniosku o0 podwyzszenie oceny.
8. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.
9. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
§ 56.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgoda rady pedagogiczne;j;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupeilnia ustalone z dyrektorem szkoly zajgcia
edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, 0 ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 57.

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty.
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§ 58.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci I nietykalnos$ci osobiste;j;

nauki, korzystania zroéznych zrédet wiedzy, ktore zapewniaja uczniowi
wszechstronny rozwoj;

informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania, programach
nauczania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw W hauce;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci italentdbw oraz uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych;

dostosowania  wymagan  edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania  z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

opieki  wychowawczej iwarunkéw  pobytu  wszkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych (jezeli nie narusza dobra innych osob);

11) zwrocenia si¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia z wnioskami i problemami;

12) informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

13) korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

14) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz korzystania

§ 59.

Z niej.

1. Nauczniu spoczywa obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
przestrzegania postanowien zawartych W statucie szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

witania si¢ z pracownikami szkoly, W tym czasie uczen stoi inie trzyma rgk
w Kieszeniach;

nieuzywania wulgaryzmow;

Nieuzywania przemocy wobec rowiesnikow;

okazywania szacunku pracownikom szkoty;

punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

rzetelnego przygotowywania si¢ na zajecia lekcyjne;

10) odrabiania pracy domowej;
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11) zachowania si¢ W czasie lekcji wedtug okreslonych zasad:

a) uczniowie ustawiajg si¢ W rzedach przed klasa,

b) uczniowie witaja si¢ z nauczycielem,

C) uczniowie przygotowuja si¢ do lekcji,

d) uczniowie odpowiadajg z fawki siedzgc, chyba, ze istnicje powod do
wezwania ich do tablicy,

e) uczniowie nie jedza, nie zujg gumy,

f) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta — wszyscy wstajg, ponownie
siadaja na polecenie nauczyciela,

g) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,

h) uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ po sobie porzadek;

12) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci;

13) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoyj;

14) dbania o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

15) troszczenia si¢ 0 honor szkoly, jej dobre imi¢ oraz szanowania irozwijania jej
tradycji;

16) tworzenia pozytywnego wizerunku ucznia SP 7 poza terenem szkoty;

17) przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych (biblioteka, pracownia
informatyczna, hala sportowa i inne);

18) poszanowania budynku szkoty, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych;

19) poszanowania wystroju szkoty i przeciwstawianie si¢ niszczeniu go;

20) korzystania z szatni, w ktorej nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana
odziezy;

21) pozostawania w budynku szkolnym podczas zajg¢¢ lekcyjnych i przerw;

22) noszenia jednolitego stroju szkolnego:

a) w szkole obowiazuje Stroj: codzienny, sportowy i galowy,

b) uczniéw obowigzuje zmienne obuwie sportowe,

C) codzienny str0j ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny,

d) codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow,
bioder, brzucha, glgbokich dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do
subkultur mtodziezowych,

e) zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spddnic, farbowania wloséw oraz
uzywania kolorowych kosmetykoéw do makijazu,

f) wolno nosi¢ mate pier§cionki, mate kolczyki, krotkie tancuszki nie
zagrazajace bezpieczenstwu,

g) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych
obowigzuje zmiana obuwia iStroju na stroj sportowy: podkoszulka,
spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe z jasng podeszwa,

h) podczas uroczystosci szkolnych, wyj$¢ poza teren szkoty o0 charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stréj galowy,

i) stroj galowy ucznia stanowi:

- dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata
bluzka,
- dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
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§ 60.

1.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
3) stosowania uzywek.

§61.

1.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa, szkolnego rzecznika
praw dziecka, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ Z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem lub
psychologiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog lub
psycholog przekazujg sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub
psychologa, szkolnego rzecznika praw dziecka, wicedyrektora, ktdrzy:

1) zapoznajg si¢ Z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc W przypadku tamania
jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa, rzecznika praw
dziecka, wicedyrektora i dyrektora szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowia
tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowaweca, pedagog, psycholog, szkolny rzecznik praw dziecka, wicedyrektor
i dyrektor szkoty podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow na wniosek
ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 62.

1.

Dyrektor szkoly wprowadza zarzagdzeniem regulamin Kkorzystania z telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Podczas wszystkich zaje¢¢ na terenie szkoty, zaje¢ §wietlicowych i pozalekcyjnych oraz na
terenie czytelni 1 biblioteki telefon 1 wszystkie urzadzenia umozliwiajace rejestracje oraz
transmisje dzwigku i1 obrazu sa wylaczone i schowane do plecaka.
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§ 63.

1. Wobec uczniow wyrozniajacych si¢ rzetelng nauka, osiggnigciami w aktywnosci na rzecz
innych ludzi zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska szkolnego, wzorowa
postawa, wybitnymi osiggni¢gciami oraz 100% frekwencja W uczg¢szczaniu na zajecia
lekcyjne (z wylaczeniem zwolnien lekarskich), szkota stosuje nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie na koniec semestru lub koniec roku
szkolnego;

3) odznaka wzorowego ucznia;

4) list pochwalny do rodzicéw;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) $wiadectwo Z wyrdznieniem.

2. Uczen otrzymuje wyroznienie W postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

3. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki W nauce lub za osiagnigcia sportowe zgodnie
z ,,Regulaminem przyznawania stypendiow szkolnych za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia
sportowe”.

4. Odwolanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznala nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 64.

1. Wobec uczniéw nieprzestrzegajacych zarzadzen i zalecen dyrektora szkoly i nauczycieli,
regulamindw i statutu szkoty, stosuje si¢ nastepujace kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy;

4) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

5) zawieszenie ucznia w pelnionych w szkole funkcjach do konca roku szkolnego;

6) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na okres od 1 do 3 miesiecy;
7) przeniesienie do innej szkoly przez dyrektora szkoty.

2. Ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy uczniowie otrzymuja za drobne
uchybienia.

3. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy uczniowie otrzymuja za niewywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw szkolnych oraz za przejawy agresji stownej i fizycznej.

4. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy polega na wpisaniu uwagi do zeszytu uwag lub

dziennika.
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5. Pisemnag nagane wychowawcy klasy uczniowie otrzymuja za kolejne przewinienie, po
trzech pisemnych upomnieniach wychowawcy klasy lub za notoryczne, razgce
nieprzestrzeganie ogdlnie przyjetych norm zachowania spotecznego.

6. Pisemna nagana wychowawcy klasy polega na wpisaniu uwagi do dziennika lekcyjnego
oraz wystosowaniu pisma do rodzicow ucznia.

7. Pisemna nagan¢ dyrektora szkoly otrzymuja uczniowie, u ktérych wcze$niej stosowane
kary przez nauczycieli i wychowawce klasy nie odniosty pozytywnych skutkow lub
w przypadku szczegolnie drastycznych chuliganskich zachowan.

8. Pisemna nagana dyrektora szkoty polega na wpisie do dziennika oraz wystosowaniu pisma
do rodzicow ucznia.

9. Od kar, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1-6 uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ na piSmie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia ich udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

10. Karg przeniesienia do innej szkoty przez dyrektora szkoly stosuje si¢ po wyczerpaniu
wszelkich innych §rodkow dyscyplinujacych i braku oznak ich pozytywnego dziatania.

11. Z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
wystepuje dyrektor szkoty.

12. W przypadku zdarzen z udzialem ucznidow, polegajacych na naruszeniu przez nich norm
prawa karnego i wymagajacych interwencji stuzb zewngtrznych, zawiadamiany bedzie sad
dla nieletnich.

§ 65.

1. W szkole dziata szkolny rzecznik praw ucznia.

2. Do zadan szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy:

1) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia W szkole;

2) mediacje mi¢dzy czlonkami spolecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia w szkole;

3) gromadzenie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia W Szkole;

4) przedstawianie raz do roku dyrektorowi szkoty iradzie pedagogicznej raportu
dotyczacego przestrzegania praw ucznia W SzKole;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz W sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia;

6) propagowanie znajomos$ci praw ucznia Idziecka wsrod ucznidow, rodzicow,
nauczycieli.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 66.
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktdrych rodzice
moga uzyskac informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposOb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;
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3) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

W poszczegolnych klasach dziataja w imieniu rodzicow danej klasy trzyosobowe zespoty
rodzicow zwane ,,Klasowg radg rodzicow”.

1) klasowg rad¢ rodzicow wybieraja rodzice danej klasy na pierwszym ogolnym
zebraniu klasowym w kazdym roku szkolnym, przy obecnos$ci co najmniej 50% ogotu
rodzicow\ prawnych opiekunow;

2) przedstawicielem klasy w radzie rodzicow szkoly zostaje osoba, ktora uzyskata
akceptacj¢ wigkszo$ci rodzicow obecnych na zebraniu i1 akceptuje swoj wybor;

3) organizacjg wyboréw zajmuje si¢ wychowawca klasy;

4) wybory sg tajne;

5) klasows radg rodzicow kieruje przewodniczacy;

6) kadencja klasowej rady rodzicow trwa jeden rok szkolny;

7) do zadan klasowej rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) udzielanie r6znorodnej pomocy wychowawcy w celu petnej realizacji
programu wychowawczo - profilaktycznego,

b) organizowanie we wspOlpracy z wychowawca i samorzadem klasowym
r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjs¢, wyjazdow,
wycieczek umozliwiajgcych wszechstronny rozwoj ucznidow 1 integracje
zespotu,

C) stata wspotpraca z radg rodzicow, systematyczny udzial w zebraniach
organizowanych przez nig oraz zapewnienie witasciwego przeptywu
informacji pomig¢dzy rada rodzicOw i rodzicami uczniéw danej klasy,

d) reprezentowanie opinii i wnioskéw formulowanych przez rodzicow
uczniow klasy wobec wychowawcy klasy, rady rodzicow, dyrektora
I nauczycieli,

e) zwolywanie zebran, w miar¢ potrzeb z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy lub ¥ liczby rodzicow uczniéw klasy. W zebraniach
klasowej rady rodzicow moze bra¢ udzial wychowaweca klasy z glosem
doradczym,

f) zbieranie skladek na fundusz klasowej rady rodzicow oraz innych
potrzeb klasy, w tym sktadki na wycieczki, wyjazdy i wyjscia klasowe;

8) rodzice uczniow danej klasy moga odwota¢ klasowg rad¢ rodzicow w catosci lub
poszczegolnych jej cztonkéw w nastepujacych przypadkach:

a) utraty zaufania rodzicow/prawnych opiekundw dzieci danej klasy,

b) odejscia dziecka z klasy;

9) odwotanie calosci lub czeSci klasowej rady rodzicow odby¢ si¢ moze na kazdym
zebraniu na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw dzieci danej klasy, na
tym samym zebraniu klasowym wybierane sg nowe osoby.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami W duchu tolerancji
i zZrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywaniu na polityke o§wiatowa realizowang W szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, W przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania si¢ Z obowigzujacymi W szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1innymi
dokumentami majgcymi wplyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych,
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Rodzice s3 zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

dopetienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
wyposazenia dziecka w potrzebne przybory szkolne;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg);
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi dla danego przedmioty;
zapewnienia dziecku z pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w
czasie powrotu;
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoly;
usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych, zgodnie z zasadami:
a) usprawiedliwianie nieobecnosci moze odbywac si¢ w formie pisemnej
lub elektronicznej,
b) rodzice zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia zwolnienia dziecka
z lekcji w formie papierowej — wyklucza si¢ telefoniczne prosby
o zwolnienie ucznidw,
C) wszystkie nieobecnosci dziecka od 1 do 5 dni powinny by¢
usprawiedliwione pisemnie lub ustnie przez rodzica w terminie
1 tygodnia od powrotu dziecka do szkoty,
d) dluzsze nieobecnosci wymagajg pisemnego usprawiedliwienia od
lekarza w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty;
uczestniczenia we wszystkich formach zebran z rodzicami:
a) wprzypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn
od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca w
innym terminie,
b) ustalenie terminu innego niz zebranie powinno odby¢ si¢ poprzez
wczesniejsze ustalenia z nauczycielem;

10) stawienia si¢ w szkole na wezwanie nauczyciela (pisemne lub telefoniczne);
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11) w przypadku informacji telefonicznej do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka
w szkole do odebrania dziecka ze szkoly celem zapewnienia mu opieki;
12) kontrolowania dzienniczka ucznia i e- dziennika, w ktorych przekazywane sa
informacje ze szkoty;
13) zapoznawania si¢ na biezgco z ocenami dziecka notowanymi przez nauczyciela
w e- dzienniku;
14) ponoszenia odpowiedzialnosci za zniszczenia i kradzieze dokonane w szkole przez
ich dziecko;
15) wyrazenia pisemnej zgody na:
a) udziat dziecka w zajeciach organizowanych przez szkote,
a wymagajacych zgody rodzicow,
b) wyjazd dziecka na wycieczke.

§ 67.

1.

Szkota wspotpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza, wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg I opiekunczg szkoly, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych.

Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu zrada rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji
0 ktérych mowa w ust. 2, pod warunkiem przestawienia, odpowiednio programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekuncze;.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 68.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane W oparciu 0 obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
§69.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

organow szkoty.

2. Projekt uchwaty 0 zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
3. Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty 0 kazdej zmianie w statucie.
§ 70.

1.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut wechodzi w Zycie uchwatg rady pedagogicznej z dnia 28 pazdziernika 2020r.

42



	STATUT
	Rozdział 1

	Postanowienia ogólne
	Rozdział 2

	Cele i zadania szkoły:
	Rozdział 3

	Organy szkoły:
	Rozdział 4

	Organizacja szkoły:
	Rozdział 5

	Nauczyciele i inni pracownicy:
	Rozdział 6

	Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego:
	średnia ważona:
	do 1,49 – ocena niedostateczna
	1,55 – 2,49 – ocena dopuszczająca
	2,55 – 3,49 – ocena dostateczna
	3,55 – 4,49 – ocena dobra
	4,55 – 5,29 – ocena bardzo dobra
	od 5,30 – ocena celująca
	30) uczeń, który spełnia wymagania na ocenę bardzo dobrą może starać się o ocenę celującą, jeśli wykazuje się umiejętnościami, wiedzą i aktywnością wykraczającą poza podstawę programową;
	31) oceny cząstkowe w nauczaniu stacjonarnym posiadają odpowiednią wagę:
	3 – sprawdziany pisemne i ustne, testy, prace klasowe,
	2 – kartkówki i odpowiedzi ustne
	1-3 – prace domowe (w zależności od rodzaju pracy)
	1-2 – prace dodatkowe (w zależności od rodzaju pracy)
	1-3 – projekty (w zależności od rodzaju projektu)
	1-3 – konkursy (w zależności od rangi i zajętego miejsca)
	1-2 – pozostałe (aktywność, praca na lekcji);
	Dla wychowania fizycznego ustalono we wszystkich obszarach oceniania wagę 1.
	Dla przedmiotów artystycznych ustalono następujące wagi ocen:
	3 – praca na lekcji
	2 – odpowiedzi ustne, praca kontrolna
	1-3 – prace dodatkowe lub wykonywane na konkurs (w zależności od rodzaju pracy).
	-  aktywność na lekcjach zdalnych – waga 1
	- prace domowe: wykonanie zadań w zeszycie ćwiczeń – waga 1; referat – waga 1-2 (w zależności od rodzaju referatu); przeprowadzenie doświadczeń/badań wraz z ich dokumentacją – waga 2 lub 3 (w zależności od rodzaju wykonanej pracy); wykonanie mapy myśl...
	- odpowiedź ustna – waga 1 lub 2 (decyduje nauczyciel)
	- projekt/mini projekt – waga 2 -3 (w zależności od rodzaju projektu)
	- kartkówki – waga 1-2 (decyduje nauczyciel)
	- sprawdziany/testy/wypracowania – waga 2-3 (decyduje nauczyciel)
	- konkursy 1-3 (w zależności od rangi i zajętego miejsca).
	Rozdział 7

	Uczniowie szkoły
	Rozdział 8

	Współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym
	Rozdział 9

	Postanowienia końcowe

