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Czesc 1

PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwtaszcza art. 72);

2. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

3. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

4. Konwencja o Prawach Dziecka;

5. Ustawy i rozporzadzenia MEN (zwlaszcza Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. W
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej
szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej);

6. Karta Nauczyciela;

7. Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

Szkota realizuje priorytety panstwa w zakresie wychowania
i bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow.

Czes¢ 11
DIAGNOZA SYTUACJI SZKOLNEJ

1. Whnioski i rekomendacje z ewaluacji Programu Wychowawczego i
Profilaktycznego Szkoly na lata 2012-2018

Szkolny Zesp6l ds. ewaluacji dokonatl ewaluacji dotychczasowego Programu
Wychowawczego Profilaktycznego Szkotly. Zostaty przeprowadzone ankiety wsrod rodzicow,
zebrano wnioski z obserwacji nauczycieli 1 wychowawcow uczacych w klasach 0-VI, ze spotkan
zespotdw nauczycieli oraz z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego przez dyrekcje szkoty.
Pytania w ankietach dotyczyly wspolpracy rodzicow
z wychowawcami oraz uzyskania informacji z zakresu pracy wychowawczej i profilaktycznej
wsrod uczniow.

Dzigki temu, tworzac jednolity program wychowawczo-profilaktyczny od roku szkolnego
2017/2018 uwzgledniono uwagi, opinie ioczekiwania wszystkich grup najbardziej nim
zainteresowanych.

Obowiazujacy dotychczas programy wychowawczy i profilaktyczny dostosowane byty do
potrzeb szkoty. Ogoélne zatozenia tych programéw zostaly zrealizowane.

Obecny dokument jest kontynuacja poprzednich programéw i odpowiada potrzebom catej
spotecznosci szkolne;.



2. Charakterystyka Srodowiska szkolnego

Populacja dzieci, ktére ucza si¢ w szkole to okoto 800-1000 ucznidw. Rozpigtos¢
wiekowa: 6-15 lat.

Uczniowie naszej szkoly pochodzg ze srodowiska miejskiego lub wiejskiego. Sytuacja
socjalno — bytowa ucznidow jest przecigtna lub powyzej przecietnej, cz¢$¢ uczniow pochodzi z
rodzin o niskim statusie materialnym, korzystajacych z réznego rodzaju pomocy socjalne;.
Niektorzy uczniowie pochodzg z rodzin dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo. Czgs¢
rodzicow sygnalizuje trudng (z réznych wzgledow) sytuacje¢ rodzinng i oczekuje w tym zakresie
pomocy.

W ciggu ostatnich lat obserwujemy zjawisko migracji wsrdd naszych uczniow.
Przybywajacy z rodzicami z zagranicy uczniowie cz¢sto majg problemy z jezykiem polskim.

Wydluza si¢ tez czas pobytu miodszych uczniow w $wietlicy. Ma to zwigzek
z dluzszym czasem pracy rodzicow.

Od kilku lat funkcjonuja z duzym zainteresowaniem klasy sportowe o profilu siatkarskim
1 ptywackim.

Nasi uczniowie osiggaja sukcesy zard6wno sportowe jak i edukacyjne w wielu dziedzinach
(konkursy przedmiotowe wojewodzkie i ogdlnopolskie, badania kompetencji po klasie III i po
klasie VI).

W roku szkolnego 2017/2018 powstaja klasy: dwujezyczna (VII klasa) oraz
z innowacja jezykowa (1V Kklasa).

W ostatnich latach przybywa coraz wigcej ucznidbw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci oraz z potrzeba nauczania indywidualnego. Uczniowie ci sa objeci
dodatkowa pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowanek naszej szkoty:

» ma wysoki poziom wiedzy i umiejgtnoscei,

» szanuje innych 1 potrafi z nimi wspolpracowac,
»  jest pracowity i odpowiedzialny,

»  jest uczciwy, szczery 1 zyczliwy,

» radzi sobie z klopotami,

»  jest zdyscyplinowany,

»  jest tolerancyjny, rozumie innych,

» jest kulturalny

»  jest samodzielny.

Czesé 111

KONCEPCJA PRACY SZKOLY W ZAKRESIE WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

1. Misja i wizja szkoly

Koncepcja pracy szkoly zostata wypracowana w porozumieniu z rodzicami, uczniami i gronem
pedagogicznym. Dotyczy trzech sfer: edukacji, opieki i wychowania. Celem pracy cate;j
spotecznos$ci szklonej jest uksztattowanie ucznia wedtug ponizszych zatozen:



1) Edukacja - szkota na miare

Codziennie aktywnie i1 z zaangazowaniem uczestnicz¢ w obowiazkowych zajeciach
szkolnych.

Osiggam dobre i bardzo dobre wyniki w nauce.
Wspdlpracuj¢ z nauczycielami, by osiggna¢ sukcesy w szkole.

Uczestniczg w dodatkowych zajeciach, podejmuj¢ zadania dla chetnych, ktore
pomogg mi rozwija¢, odkrywac zdolnosci.

Z pomoca rodzicodw 1 nauczycieli wywigzuje si¢ z moich obowigzkow.

Otrzymam dobry lub bardzo dobry wynik na koniec etapu edukacyjnego - bedzie to
efekt wlozonej przeze mnie pracy oraz wysitku i pomocy nauczycieli i rodzicow.

2) Wychowanie - uczen z charakterem

Poznaje i stosuje w zyciu codziennym szkoty warto$ci i zasady utatwiajace zycie w
grupie, klasie, szkole.

Okazuje szacunek 1 zyczliwos$¢ innym osobom, 1 tak samo chce by¢ traktowany.

Z pomoca nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty radze sobie w trudnych
sytuacjach szkolnych.

Zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig, chce zachowywac si¢ wzorowo lub
bardzo dobrze.

Poznam tradycje szkoty, mojego miasta Swidnika i okolic, bede uczestniczyé w
obrzedach zwigzanych z ich podtrzymywaniem.

3) Opieka - szkota to drugi dom

W szkole czuje si¢ bezpiecznie: znam i stosuje zasady bezpiecznego zachowania.
Znam miejsca i1 osoby, ktore mogg udzieli¢ mi pomocy, wystucha¢ mnie.
Prawidtowo zareaguje¢ w sytuacjach zagrozenia wobec mnie lub innych.

Pomogg kolegom i kolezankom w szkole.

Znam moje prawa i obowigzki.



KONCEPCIJA PRACY
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EDUKACIJA - SZKOLA NA MIARE f Umiem czytaé, pisaé, liczyé,

," wiem, ktora strong chodzi¢ po chodniku.
’ Zaden sprawdzian nie jest mi straszny,

» Codziennie aktywnie i z zaangazowaniem ! igzkowych
Moje lekcje i przerwy nigdy nie s3 nudne,

zajeciach szkolnych. : ‘¢ gdyz kazdy przedmiot jest mi przyjazny.

* Osiagam dobre i bardzo dobre wyniki w nauce. nauczyciel wyjasnia wszystko, co jest trudne.
Wiedza, praktyka i doswiadczenie,

’
’
!
H
S WSpOBIAC]Q Zicryclotam; 2y Osiagey. SUKOREY WiREKONe: E s3 w mojej szkole najwazniejszym celem.
H
.
) )
I

oummwdm&owydvu}edadl, podejmuje zadania dla chetnych, ktére
Q A L e =

mi , odkrywac zdolnosci,

-
- -
S mmmmm—-—

* Z pomoca rodzicdw i nauczyciell wywiazujeg sie z moich obowiazkéw,

* Otrzymam dobry luh bamodobry wynlk w egzaminie zewnetrznym na
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WYCHOWANIE - UCZEN Z CHARAKTEREM Z Siédemka jestem za pan brat,

swoje zdanie zawsze mam.
Widze wokét siebie
starszych | mtodszych w potrzebie.
Znam zasady savoir vivre'u,

* Poznaje i stosuje w Zyciu codziennym szkoly wartosddi i zasady ulatwiajace ¢
'
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Zycie w grupie, klasle, szkole.

traktowany. E
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* Poznam tradycje szkoly, mojego miasta Swidnika i okolic, bede uczestniczy¢
w obrzedach zwigzanych z ich podtrzymywaniem.

W mojej szkole jest wesoto,
OPIEKA - SZKOLA TO DRUGI DOM w niej bezpiecznie czuje sie.

Jest kolorowo i radosnie,
duzo czasu spedzac tu chce.
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2. Zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego

Ponizsze zatozenia zostaly opracowane w czasie szkoleniowej Rady Pedagogicznej w czerwcu
2017 roku przez powotany przez Dyrektora szkoty zespot nauczycieli. Dotyczg uczniow klas
0-VIII, réznig si¢ forma 1 sposobem realizacji dostosowanym do wieku ucznidow.

Zadania:
1. Wprowadzenie uczniow w Swiat wartosci:

Zajecia czytelniczo-literackie w bibliotece, ksztattowanie warto$ci: szacunek, tolerancja,
akceptacja;

Odgrywanie scenek dramowych i teatralnych w klasach;

Wyjazdy, wyjscia i wycieczki (kino, muzea, filharmonie, wystawy);
Koncerty w wykonaniu uczniow ze szkoly muzyczne;j;

Spotkania z ciekawymi ludZzmi;

Udzial w uroczysto$ciach klasowych, szkolnych, miejskich;

Zajecia z wychowawcg — projekt edukacyjny ,,Ku warto$ciom”.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji spotecznej i rozwigzywania problemow:

Wycieczki klasowe;

Organizacja 1 udzial w akcjach charytatywnych,;

Uczenie sposobow pokojowego rozwigzywania problemow;
Uczenie kulturalnego wyrazania emocji;

Ksztalcenie szacunku wobec innych ludzi,

Ksztaltcenie tolerancji wobec innych wyznan, pogladow itd.;
Praca w zespotach 1 grupach;

Treningi komunikacji interpersonalnych;

Mediacje réwiesnicze w szkole.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow:

Spotkania z przedstawicielami stuzb bezpieczenstwa (policja, straz pozarna, straz
miejska, itp.);

Zajecia edukacyjne ,,Bezpieczenstwo w drodze do szkoty”, ,,Autochodzik”;

Konkursy plastyczne: ,,Bezpieczne ferie”, ,,Bezpieczne wakacje”, ,,Bezpieczna droga do
szkoty”;

Quizy miedzyklasowe, konkurs wiedzy na temat bezpieczenstwa,

Cwiczenia w bezpiecznym przechodzeniu przez jezdnig;



Wycieczka do strazy pozarnej — prezentacja sprzetu gasniczego i pogadanka na temat
postepowania w razie pozaru i zatrucia czadem,

Pogadanki na temat zagrozen wynikajgcych z zawierania znajomosci z nieznajomymi na
podworku i w sieci;

Karta rowerowa (zajecia praktyczne w terenie);
Bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego;

Udziat uczniéw w wojewoddzkim konkursie ,,Jestem bezpieczny” organizowanym przez
policje (projektowanie koszulek z hastem dotyczace bezpieczenstwa, odgrywanie
inscenizacji na temat ,,Jestem bezpieczny”;

Bezpieczne korzystanie z Internetu;
Korzystanie z warto§ciowych aplikacji;
Organizowanie bezpiecznych przerw miedzylekcyjnych (klasy 1-3);

Stwarzanie warunkow do bezpiecznego spedzania przerwy (kaciki szachowe, kaciki
»wedrujacej ksiazki’);

Cwiczenia organizacyjno- porzadkowe;
Pierwsza pomoc przedmedyczna;

Akcja ,,Bezpieczne ferie z Siddemka” — zajgcia sportowe, plastyczne, muzyczne, gry i
zabawy dydaktyczne;

Wspotpraca z Centrum Profilaktyki;

Wyjscia na spotkania poswigcone profilaktyce problemom miodziezowym.

Ksztattowanie 1 wzmacnianie postaw patriotycznych, obywatelskich, spotecznych oraz
poczucia tozsamosci narodowej uczniow:

Przygotowywanie apeli i uczestniczenie w nich;

Upamigtnianie §$wiat 1 rocznic poprzez sktadanie wigzanek na uroczystosciach w
srodowisku lokalnym,;

Przygotowywanie gazetek Sciennych zwigzanych z dang uroczystoscia ;

Ksztattowanie odpowiedniej postawy patriotycznej podczas stuchania i §piewania hymnu
narodowego;

Odgrywanie scenek historycznych upamigtniajagcych wydarzenia historyczne;
Organizowanie wycieczek do miejsc pamigci narodowej;

Organizowanie konkursow o tematyce historycznej (prezentacja multimedialna, konkursy
plastyczne, konkursy wiedzy, koncerty patriotyczne).



Ksztattowanie poczucia godnosci osobistej 1 poszanowania godno$ci innych:

Udziat w konkursach, zawodach itp.;

Nagradzanie za sukcesy;

Prowadzenie godzin wychowawczych ;

Indywidualizacja zadan (na miare mozliwo$ci uczniow);
Stwarzanie mozliwo$ci prezentowania wtasnych dokonan;
Przestrzeganie (np. w sporcie) zasad, przepisow gry fair play;
Szanowanie kolegéw 1 ich wlasnosci ;

Promowanie i przestrzeganie zasad ja-klasa-szkota-kraj;
Przynalezno$¢ do grupy (klasy);

Prawa i obowiazki dziecka-ucznia;

Udziat w Miedzynarodowym Dniu Kropki (dzien talentéw).

Ksztattowanie postaw kreatywnosci, przedsigbiorczosci 1 odpowiedzialno$ci uczniow:

Powierzanie uczniom funkcji i zadan (samorzad klasowy, szkolny, dyzurni);

Angazowanie uczniéw w dzialalno$¢ szkoty (organizacja i pomoc np. w konkursach,
zawodach, akcjach charytatywnych);

Organizowanie i przeprowadzenie kampanii wyborczej;

Doradztwo zawodowe.

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego, samodzielnego myslenia:

Ksztalcenie u uczniéw prawa do wyrazania wiasnych opinii (,,/nie/ podoba mi si¢”,
»moim zdaniem”; ,./nie/ zgadzam si¢ ...”). ,,Mam wlasne zdanie”;

Kulturalne wyrazanie krytycznych sadow, opinii (debaty, kluby dyskusyjne, filmy,
reklamy, dzieta sztuki)

Wypracowania na j¢zyku polskim (konkursy literackie, np. esej) i obcym;

Umiejetnos¢ dokonywanie wiasciwych wyborow (praca metoda projektu, rozwigzywanie
problemow).

Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj oraz umiejetnosci uczenia si¢:

Stosowanie oceniania ksztattujacego, praca z informacja zwrotng (nauczyciela dla ucznia,
ucznia dla ucznia, ucznia do nauczyciela), w tym stosowanie samooceny i oceny
kolezenskiej;

Udzielanie rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem; wsparcie rodzicow w organizacji
pracy w domu (pedagogizacja tematyczna i zgodnie z zapotrzebowaniem rodzicow i
uczniow);

Zorganizowanie pomocy kolezenskiej na lekcjach i po zajgciach szkolnych;
Proponowanie prac tworczych, problemowych, inspirujacych;

Stosowanie techniki ,,praca domowa do wyboru” oraz metody projektu.



10.

11.

12.

Ksztattowanie postaw proekologicznych uczniow, dbatos¢ o srodowisko:

Udzial w miedzynarodowej akcji ,,Sprzatanie swiata”;

Uczestnictwo w obchodach Dnia Ziemi;

Wykonywanie prac plastyczno-technicznych z wykorzystaniem surowcow wtornych;
Uczestnictwo w przegladzie piosenki ekologicznej;

Nauka piosenek i wierszy o tematyce ekologicznej, wykonanie instrumentow z surowcow
wtérnych;

Udzial w przedstawieniach o tematyce ekologicznej, zabawy dramowe;

Nauka segregowania $mieci - recykling;

Zbidrki materialéw wtornych (m.in. makulatury, nakretek, tonerow do drukarek, baterii);
Pogadanki tematyczne, np. oszcz¢dzanie wody, energii elektrycznej, papier i inne;
Udziat w akcjach charytatywnych: zbiorka karmy do schronisk dla zwierzat;

Zatozenie kacikdéw przyrodniczych w salach, hodowla ro$lin;

Wykonanie filméw promujacych zachowanie ekologiczne (projekty edukacyjno-
wychowawcze).

Rozwijanie zainteresowan czytelniczych:

Zachecanie rodzicow do gltosnego czytania w dziataniu ,,Nie ma spania bez czytania”,
Zatozenie kacikow czytelniczych w salach klasowych i w §wietlicy;

Realizacja catorocznego Programu ,,Siddemka czyta”;

Wspotpraca klas z bibliotekg szkolng;

Udziat spotecznosci szkolnej w ogdélnopolskiej akeji ,,Cata Polska czyta dzieciom”;
Promowanie ,,Klubu Pozeraczy Ksiazek” — waz czytelniczy, tworzenie metryczek
przeczytanych ksigzek;

Cykliczne czytanie w bibliotece szkolnej, np. z okazji Swiatowego Dnia Misia, rocznic
obchodzonych w dziedzinie literatury;

Organizowanie spotkan z ludzmi kultury i sztuki, autorami, promocja (ich) wtasnej
tworczosci;

Promowanie gto$nego czytania dzieciom;

Organizowanie konkursow czytania - konkurs pieknego czytania, konkurs recytatorski;
Szkolenie nauczycieli w zakresie rozwijanie kompetencji czytelniczych;

»Wedrujaca ksigzka” — rozwijanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

Prowadzenie ,,Dzienniczka/zeszytow lektur” lub innych form wspierajacych
systematyczne czytanie.

Promowanie bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow:

Zapoznanie uczniow z regulaminem pracowni komputerowej;

Pogadanki z uczniami i rodzicami (pedagogizacja) o zagrozeniach zwigzanych z
niewlasciwym korzystaniem z komputera, portali spotecznosciowych, cyberprzemocy;
Stosowanie programow zabezpieczajacych w pracowniach komputerowych;
Korzystanie z programéw edukacyjnych 1 stron internetowych pod kontrolg nauczyciela.

Wyrabianie nawykéw zdrowego stylu zycia:

Pogadanki na temat — odzywiania si¢, higieny osobistej;

Spotkania z lekarzem, piclegniarka, stomatologiem;

Scenki dramowe na temat zdrowia i choroby;

Wykonywanie piramidy zywieniowej jako modelu zdrowego odzywiania sig;
Uktadanie zdrowego jadtospisu;



e Organizowanie wycieczek, zawodow sportowych;

e Prezentacje multimedialne na temat zdrowia;

e Udziat w akcjach ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce i warzywa w szkole”;

e Konkursy plastyczne;

e Zdrowa zywnos$¢ w sklepiku szkolnym;

e Akcja,,Wazenie plecakdéw uczniow”,;

e  Wspdlpraca z Miejskim Centrum Profilaktyki ;

e Realizacja czwartej godziny wychowania fizycznego jako formy zaje¢ pozalekcyjnych;
e Samodzielne przygotowywanie kanapek, satatek, surowek.

3. Zadania do realizacji

| etap edukacyjny: klasy 1111

Edukacja wczesnoszkolna

Edukacja wczesnoszkolna obejmuje pierwsze trzy lata nauki dziecka w szkole i ma za zadanie
stopniowo przygotowaé dziecko do uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej 1 §rodowiska
lokalnego, a w dalszej perspektywie — do pelnoprawnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Cele wychowania 1 sposob ich realizacji w nizszych klasach szkoty podstawowej powinny by¢
dostosowane do indywidualnych mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych, spotecznych i

zdrowotnych dziecka bedacego w mlodszym wieku szkolnym.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, jakimi ma dysponowac uczen konczacy klase 111 szkoty pod-
stawowej oraz postaw, ktore ma przejawiaé, ustalono tak, aby nauczyciel moglt organizowaé
odpowiednie sytuacje dydaktyczno-wychowawcze w przecietnych warunkach edukacyjnych.
Jest to wazne zatozenie, gdyz wiadomosci, umiejetnosci 1 postawy uksztattowane w klasach I-111
szkoty podstawowej stanowig baze i punkt wyjscia do prowadzenia procesu wychowawczo-
profilaktycznego na dalszych etapach ksztalcenia. Realizacja celéw wychowania i profilaktyki
na I etapie ksztalcenia powinna by¢ tak zorganizowana, aby wszyscy uczniowie, niezaleznie od
poziomu ich rozwoju psychofizycznego, mieli mozliwos¢ zrozumienia podstawowych procesow
spotecznych zachodzacych w najblizszym 1 dalszym otoczeniu oraz przejawiania adekwatnego

do danej sytuacji zachowania.

Tabela nr 1. Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w klasach 1111

OBSZAR ZADANIA — KLASY 1111

Zdrowie — edukacja e Zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci o zdrowie wlasne i innych,

zdrowotna ksztaltowanie umiej¢tnosci kreowania srodowiska sprzyjajacego zdrowemu
stylowi zycia;

Zatozenia: 5,7, 8,9, e Zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania si¢, higieny

12 osobistej 1 aktywnosci fizycznej;

e Przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu zdrowy styl zycia

w aspekcie fizycznym i psychicznym;




Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie;

Rozwijanie umiejetno$ci podejmowania dziatan na rzecz ochrony przyrody w
swoim Srodowisku;

Ksztattowanie umiejetnosci analizy zjawisk przyrodniczych, rozumowania
przyczynowo-skutkowego;

Uswiadomienie wptywu przyrody nieozywionej na zycie ludzi, zwierzat i
roslin;

Ksztattowanie wytrwatosci w dziataniu i dazeniu do celu, umiejetnosci
adekwatnego zachowania si¢ w sytuacjach zwycigstwa i porazki.

Relacje -
ksztattowanie
postaw spotecznych

Zalozenia: 1,2, 5, 6,
7,8

Ksztattowanie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;

Rozwijanie umiejetnosci formutowania prostych wnioskéw na podstawie
obserwacji i wlasnych doswiadczen;

Ksztaltowanie umiejetnosci przestrzegania obowiazujacych regut;
Ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z
rowie$nikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspotpracy z innymi, z
zachowaniem obowigzujacych norm i regut kultury osobistej;

Przygotowanie do sprawiedliwego i uczciwego oceniania zachowania
wiasnego i innych ludzi;

Zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajgcymi z roli
ucznia oraz czlonka szkolnej spotecznosci, rodziny i kraju;

Rozwijanie empatii, umiejetnosci podejmowania dzialan majacych na celu
pomoc stabszym i potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i
sporéw.

Kultura — warto$ci,
normy, wzory
zachowan

Zalozenia: 1,2, 4, 5,
6,7,10

Ksztattowanie umiejetnosci wtasciwego komunikowania si¢ w réznych
sytuacjach spotecznych, dbatos¢ o jezyk i kulture wypowiadania sig;
Ksztaltowanie umiejetnosci analizy prostych sytuacji wychowawczych,
odrdzniania dobra od zla;

Ksztattowanie gotowos$ci do uczestnictwa w kulturze, poszanowania tradycji i
kultury wtasnego narodu, a takze poszanowania innych kultur i tradycji,
okreslanie swojej przynaleznosci kulturowej poprzez kontakt z wybranymi
dzietami sztuki, zabytkami i tradycja w srodowisku rodzinnym, szkolnym i
lokalnym, uczestniczenie w zyciu kulturalnym $rodowiska rodzinnego,
szkolnego, lokalnego oraz wydarzeniach organizowanych przez najblizsza
spolecznos¢;

Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z dzietami literackimi
i wytworami kultury, zapoznanie z wybranymi dzietami architektury i sztuk
plastycznych nalezacych do polskiego i europejskiego dziedzictwa kultury,
wyzwalanie potrzeby kontaktu z literaturg i sztukg dla dzieci;

Ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek dla ludzi, niezaleznie od
religii, statusu materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju
intelektualnego i fizycznego oraz respektowanie ich praw, podejmowanie
dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji;




e Inspirowanie do podejmowania aktywnosci i inicjatyw oraz pracy
zespolowej, wspomaganie dziatan stluzacych ksztattowaniu wtasnego
wizerunku i otoczenia;

e Przygotowanie do radzenie sobie w sytuacjach codziennych wymagajacych
umiejetnosci praktycznych, budzenie szacunku dla pracy ludzi r6znych
zawodow;

e Przygotowanie do podejmowania dzialan majacych na celu identyfikowanie i
rozwijanie wlasnych zainteresowan;

o Wstepne ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek do symboli i tradycji
narodowych oraz tradycji zwigzanych z rodzing, szkota i spoteczno$cia
lokalna;

o Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania wiasnych emocji w réznych formach
ekspresji;

o Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci dziecka, podtrzymywanie
ciekawosci poznawczej, rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczos$ci oraz
brania odpowiedzialnosci za swoje decyzje i dziatania;

o Ksztaltowanie $wiadomo$ci odmienno$ci 0sob niepelnosprawnych, innej
narodowosci, wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw.

Bezpieczenstwo — e Zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w réznych
profilaktyka sytuacjach zyciowych, ksztaltowanie wlasciwego zachowania si¢ w sytuacji
zachowan zagrozenia zycia i zdrowia oraz sytuacjach nadzwyczajnych;

ryzykownych o Ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
(problemowych) wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, korzystania z technologii
Zalozenia: 3,7, 8, 11, informacyjno-komunikacyjnych, ksztaltowanie $wiadomosci negatywnego
12 wplywu pracy przy komputerze na zdrowie i kontakty spoteczne oraz

niebezpieczenstw wynikajacych z anonimowosci kontaktow, respektowanie
ograniczen dotyczacych korzystania z komputera, Internetu i multimediow;

e Przygotowanie do bezpiecznego i rozsgdnego korzystania z narzedzi i
urzadzen technicznych, bezpiecznego organizowania zaje¢ ruchowych i
poruszania si¢ po drogach;

e Przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze srodkéw komunikacji,
zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom problemowym;

o Ksztaltowanie umiejetnosci utrzymywania tadu i porzgdku wokot siebie, w
miejscu nauki i zabawy.

11 etap edukacyijny: klasy IV-VIII

W tej czgdci niniejszego opracowania prezentujemy treSci wychowawczo-profilaktyczne do
realizacji podczas godzin bedacych w dyspozycji wychowawcy. Material uwzglednia
prawidlowo$ci rozwoju oraz specyfike zmian zachodzacych w danym okresie zycia.
Uwzglednienie zadan rozwojowych moze pomdc nauczycielom nie tylko w dokonywaniu
autorefleksji, ale przede wszystkim w rozumieniu wychowankéw. Realizujac prezentowane
ponizej treSci wychowawczo-profilaktyczne, nauczyciele powinni wspiera¢ rozwdj dzieci i
mtodziezy m.in. przez poznawanie ich zasobow, a takze wzmocnienie potencjatu rozwojowego.
W kreowanym przez nas obrazie oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych wychowawca
staje si¢ kreatorem uczniowskiej rzeczywistosci — z jednej strony jest uosobieniem
przedstawianych wartosci 1 cnét, a z drugiej potrafi delikatnie zwrdci¢ uwage na podejmowane

wybory 1 wskaza¢, w ktorym kierunku is¢.




Tabela nr 2. Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy w klasach IV-VIII

OBSZARY

ZADANIA IV-VIII

Zdrowie —
edukacja
zdrowotna
Zalozenia: 2, 5, 7,
8,12

Nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu.

Inspirowanie mtodziezy do myslenia o wlasnej motywacji do dziatania.
Nabywanie umiejetnosci gromadzenia i porzadkowania wiedzy o sobie.
Ksztaltowanie postaw otwartych na poszukiwanie pomocy oraz porady, kiedy
zaczynajg sie trudnosci i kiedy wybor jest wazny i trudny.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez promowanie aktywnego i
zdrowego stylu zycia.

Zachecanie uczniéw do pracy nad wlasng motywacja oraz analiza czynnikow,
ktére ich demotywuja.

Ksztaltowanie umiejg¢tnosci podejmowania i realizacji zachowan
prozdrowotnych.

Prezentowanie sposobow pokonywania wlasnych stabosci oraz akceptowania
ograniczen i niedoskonatosci.

Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych cech osobowosci.
Ksztaltowanie konstruktywnego obrazu wtasnej osoby, np. §wiadomosci
mocnych i stabych stron.

Rozwijanie wlasciwe]j postawy wobec zdrowia i zycia jako najwazniejszych
wartosci.

Doskonalenie i wzmacnianie zdrowia fizycznego.

Ksztaltowanie postawy proaktywnej, w ktorej uczen przejmuje inicjatywe, ale
tez odpowiedzialno$ci za swoje dziatania, decyzje.

Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyznaczania sobie konkretnych
celow.

Rozwijanie umiejetnosci hierarchizacji zadan.

Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez okreslanie osobistego
potencjatu.

Ksztattowanie §wiadomosci wlasnego ciata z uwzglednieniem zmian
fizycznych i psychicznych w okresie dojrzewania.

Ksztaltowanie postawy ucznidow nastawionej na rozwigzania —
charakteryzujacej si¢ samo$wiadomos$cia, wyobraznia, kreatywnoscia.
Ksztattowanie umiejetnosci wyznaczania sobie celow krotko- i
dhlugoterminowych.

Rozwijanie umiejetnos$ci ustalania priorytetéw, uwzgledniajac kryteria
waznosci 1 pilnosci.

Rozwijanie umiejetnosci oceny wlasnych mozliwosci.

Ksztaltowanie $wiadomosci dotyczacej wykorzystania ruchu w zyciu
cztowieka jako skutecznego sposobu dbania o zdrowie psychiczne.

Relacje —
ksztattowanie
postaw
spotecznych

Zalozenia: 1,2, 5,
6,7,8

Ksztattowanie umiejetnosci wlasciwej komunikacji, stanowigcej podstawe
wspotdziatania.

Ksztaltowanie umieje¢tnosci asertywnego wyrazania wiasnych potrzeb.
Rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby i trudnosci innych ludzi.
Ksztattowanie postawy szacunku i zrozumienia wobec innych o0sob.
Rozwijanie zdolnosci do inicjowania i podtrzymywania znaczacych glebszych
relacji.

Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku w spotecznosci szkolnej.
Rozwijanie umiejg¢tnosci rozumienia innych, ktora sprzyja efektywnej
wspotpracy.

Wyzwalanie checi do dziatania na rzecz innych oséb w celu poprawy ich

sytuacji (wolontariat).

Rozwijanie poczucia przy naleznosci do grupy (samorzad uczniowski, klub,

druzyna, wspoélnota).

Ksztaltowanie otwartos$ci na doswiadczenia innych ludzi, ich sposobow
rozwigzywania problemow, na nowg wiedzg..
Rozwijanie $wiadomo$ci dotyczacej roli 0sob znaczacych i autorytetow.




Ksztaltowanie umiejgtnosci wspotpracy w dazeniu do osiagniecia celu.

Uwrazliwianie na rozne obszary ludzkich problemoéw i potrzeb poprzez
krzewienie potrzeby udzielania pomocy (wolontariat).

Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych: wyrazanie wlasnych opinii,
przekonan i pogladow.

Rozwijanie swiadomosci roli i warto$ci rodziny w zyciu czlowieka.

Rozwijanie samorzadnosci.
Ksztaltowanie umiejegtnosci wchodzenia w interakcje z ludzmi w sposob
zapewniajacy zadowolenie obydwu stron.

Ksztaltowanie umiejetnos$ci szukania inspiracji, rozwijanie wtasnej kre-
atywnosci.

Rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie i innych (wolontariat).
Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania takich rozwiagzan, ktore stwarzaja
korzysci dla obydwu stron.

Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania pozytywnych aspektow dziatania
zespolowego poprzez docenienie roznic zdan i wiedzy, do§wiadczen,
specjalizacji, kompetencji.

Rozwijanie potrzeby ciaglego doskonalenia siebie jako jednostki, cztonka
rodziny i spoteczenstwa.

Kultura —
wartos$ci, normy i
wzory zachowan

Zatozenia: 1, 2, 4,
56,7,10

Zapoznanie z rolg zainteresowan w zyciu cztowieka.

Uwrazliwianie na kwestie moralne, np. mowienia prawdy, sprawiedliwego
traktowania.

Ksztattowanie pozytywnego stosunku do procesu ksztatcenia.

Ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze.
Rozwijanie zainteresowan i pasji uczniow.

Budowanie samo$wiadomosci dotyczacej praw, wartosci, wplywow oraz
postaw.

Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wlasnych emocji.
Rozwijanie umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ z uwzglednieniem
sytuacji i miejsca.

Rozwoj zainteresowan, poszerzenie autonomii i samodzielnosci

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia w konteks$cie analizy
wpltywow rowiesnikéw i mediow na zachowanie.

Dokonywanie analizy postaw, wartosci, norm spolecznych, przekonan i
czynnikéw ktore na nie wptywaja.

Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego.
Popularyzowanie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

Rozwijanie pozytywnego stosunku do procesu ksztatcenia i samoksztatcenia,




zaangazowania w zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci.

Rozwijanie takich cech jak: pracowito$¢, odpowiedzialno$é, prawdo-
mownose, rzetelnos$¢ i wytrwatosc.

Umacnianie wigzi ze spoleczno$cig lokalna.
Popularyzowanie wiedzy o réznicach kulturowych oraz rozwijanie umiejet-
nosci korzystania z niej w kontakcie z przedstawicielami innych narodowosci.

Popularyzowanie wiedzy i rozwijanie $wiadomosci na temat zasad humani-
taryzmu.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej poprzez podejmowanie
dzialan na rzecz lokalnej spotecznosci.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka
zachowan ryzy-
kownych
(problemowych)

Zalozenia: 3, 7, 8,
11,12

Redukowanie agresywnych zachowan poprzez uczenie sposobow roz-
wigzywania problemow.

Budowanie atmosfery otwartosci i przyzwolenia na dyskusje.

Uswiadamianie zagrozen wynikajacych z korzystania z nowoczesnych tech-
nologii informacyjnych.

Zwigkszanie wiedzy na temat srodkow uzalezniajacych i zagrozen z nimi
zwigzanych.

Rozwijanie umiejetnosci troski o wlasne bezpieczenstwo w relacjach z
innymi.

Rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu —
podstawy negocjacji i mediacji.

Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania przyczyn wlasnego postgpowania.

Dokonywanie analizy wplywu nastawienia do siebie i innych na motywacje
do podejmowania r6znorodnych zachowan.

Rozwijanie poczucia osobistej odpowiedzialno$ci, zachecanie do angazo-
wania si¢ w prawidlowe i zdrowe zachowania.

Doskonalenie umiej¢tno$ci rozpoznawania symptomow uzaleznienia od
komputera i internetu.

Budowanie atmosfery wsparcia i zrozumienia w sytuacji problemowej oraz
promowanie rzetelnej wiedzy majacej na celu zredukowanie lgku.
Rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wtasnymi negatywnymi emocjami
oraz z zachowaniami agresywnymi.

Ksztattowanie przekonan dotyczgcych znaczenia posiadanych informacji,
ktorych wykorzystanie pomaga w redukowaniu leku w sytuacjach kryzy-
sowych.

Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej prawa do prywatnosci, w tym do ochrony
danych osobowych oraz ograniczonego zaufania do 0os6b poznanych w sieci.
Rozwijanie postaw opartych na odpowiedzialnosci za dokonywane wybory i
postgpowanie.

Dostarczenie wiedzy z zakresu prawa dotyczacego postgpowania w sprawach
nieletnich.

Przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom seksualnym.
Rozwijanie umiejetnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych, niesienia




pomocy dotknigtym nimi osobom oraz minimalizowania ich negatywnych
skutkow.

¢ Rozwijanie umiej¢tnosci lepszego rozumienia siebie poprzez poszukiwanie i
udzielanie odpowiedzi na pytania: Kim jestem? Jakie sg moje cele i zadania
zyciowe?

e Propagowanie wiedzy na temat prawnych i moralnych skutkéw posiadania,
zazywania i rozprowadzania srodkow psychoaktywnych.

e Rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystywania elementow negocjacji i mediacji w
sytuacji rozwigzywania konfliktow.

e Rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan zgodnych ze zweryfikowa-
nymi zréodtami wiedzy.

e Utrwalanie umiejetnosci oceny konsekwencji podejmowanych dziatan dla
siebie i dla innych — okreslanie alternatywnych rozwigzan problemu.

e Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu —
podstawy negocjacji i mediacji.

4. Osoby odpowiedzialne

Za realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego odpowiedzialni sa:

wychowawcy, nauczyciele uczacy, nauczyciele wspomagajacy, samorzad uczniowski, rodzice,

dyrekcja, pedagog szkolny, pielggniarka, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciele specjalisci,

przedstawiciele instytucji wspierajacych dzialalno$¢ szkoty oraz cata spotecznos¢ szkolna.

Nauczyciele:

v
v

wspotpracuja z wychowawcg klasy w realizacji zadan wychowawczych szkoty 1 klasy,
informujg wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniéw zwigzanych

Z postgpami w nauce i zachowaniu,

wspieraja prace uczniow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowuja do
konkursow,

udzielajg pomocy uczniom stabym w danym przedmiocie.

Rada Pedagogiczna:

v

v
v
v
v

diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole,

proponuje dziatania strategiczne,

proponuje zmiany w programie wychowawczym szkoty,

inspiruje dziatania innowacyjne i koncepcje programéw wychowawczych,

prognozuje potrzeby szkoty w zakresie oddziatywan wychowawczych.



Dyrektor:

v

v
v
v

<\

nadzoruje 1 monitoruje prace wychowawcy klasy,

wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatan wychowawczych w szkole,

diagnozuje oczekiwania ucznidow i rodzicow wobec szkoty,

wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktéw dotyczacych
spraw uczniow i nauczycieli,

wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie tworzenia programu wychowawczego szkoty,
wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie pomocy wychowawczej 1 materialnej dla

uczniow.

Rada Rodzicow:

v' analizuje i diagnozuje opinie rodzicOw na temat nauczania i wychowania,
v’ opiniuje program wychowawczy szkoty,
v' jest tacznikiem pomigdzy szkotg i srodowiskiem,
v’ wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,
v'udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,
v' dofinansowuje imprezy organizowane przez spoteczno$é szkolna.
Rodzice:
v’ wspolpracujg z wychowawcami klas,
v’ uczestnicza w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,
v' klasowe Rady Rodzicoéw reprezentujg opinie wszystkich rodzicow w Radzie Rodzicow,
v' uczestniczg w ankietach i sondazach,
v pomagajg w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
v’ wspierajg dziatania innowacyjne szkoly poprzez wlasng pracg i pomoc materialng.

Samorzgd Uczniowski:

v
v
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reprezentuje calg spotecznos$¢ uczniowska 1 kazdego ucznia,

wspotpracuje z dyrekcja szkoly, nauczycielami, administracja szkolng, poszczegdlnymi
klasami, rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,

uczestniczy w uchwalaniu statutu szkoty, programu wychowawczego oraz
wspotdecyduje o zyciu 1 pracy szkoty,

broni praw i godnos$ci ucznia, rozwigzuje ich problemy,

uczy zachowan spotecznych poprzez realizacje podjetych zadan,

uczy planowania i osiggania zamierzonych celow,

uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy i umiejetnosci przywodcze,
wspotorganizuje imprezy szkolne i pozaszkolne,

podejmuje akcje charytatywne na rzecz osob potrzebujacych.



Wychowawca klasy:

v

A N N N N R

RN NERN

zapoznaje uczniow i ich rodzicoOw ze statutem szkoty, programem wychowawczym
I innymi regutami obowigzujacymi w szkole,

rozpoznaje srodowisko ucznia i ,,wewnetrzne zycie” klasy,

diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniéw i planuje stosowne dzialania,
prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow,

wspolnie z rodzicami tworzy plan pracy wychowawczej klasy,

zapoznaje uczniéw z tradycjami i obrzedowoscig szkoty,

monitoruje realizacje zadan i podjetych zobowigzan klasy,

wspolnie z rodzicami planuje imprezy klasowe, wycieczki, biwaki, formy pracy
pozalekcyjnej.

aktywnie wspotpracuje w zespole wychowawcow,

stwarza warunki do samorealizacji ucznia,

wspolnie z rodzicami dba o rozwdj intelektualny i moralny ucznia,

jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem dzieci.

5. Ewaluacja programu

Realizacja niniejszego programu bedzie podlegata systematycznemu monitorowaniu na koniec
kazdego roku szkolnego.

Sposoby i Srodki ewaluaciji:

Obserwacja zachowania uczniow

Obserwacja postepoOw w nauce

Ocena poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow biorgcych udzial w konkursach
Frekwencja na zajeciach organizowanych przez szkole

Wyniki ewaluacji programu prowadzonej wsrod ucznidéw i ich rodzicéw (ankieta, wywiad,

rozmowa).

Ocena samopoczucia uczniow w szkole (ankieta, obserwacja, wywiad).

Ocena wspolpracy wychowawcow z rodzicami uczniow (ankieta)



Czes¢ 1V

ZALACZNIKI

1. Ankiety diagnostyczne dla rodzicow, dla uczniow

2. Zasady dobrego zachowania ucznia.
Nauczyciele opracowali nastepujace zasady okreSlajace zachowania ucznidéw naszej
placowki:
1) Uczen stara si¢ by¢ dobry, nikogo nie krzywdzi, broni stabszych.
2) Uczen punktualnie przychodzi na zaj¢cia.

3) Uczen uzywa zwrotow grzecznosciowych na co dzien (dzigkuje, prosze, przepraszam, dzien
dobry, do widzenia etc.)

4) Uczen pomaga innym (mtodszym kolegom, starszym ludziom).

5) Uczen okazuje szacunek osobom dorostym w szkole (nauczycielom, rodzicom, woznym i
gosciom w szkole).

6) Uczen okazuje zyczliwo$¢ wobec innych.
7) Uczen dba o pomieszczenia i sprzet szkolny (szatnie, korytarze, klasy).

8) Uczen aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest zdyscyplinowany, przestrzega regulaminu klasy
I zasad dobrego zachowania.

9) Uczen chetnie i samodzielnie podejmuje dziatania.

10) Uczen kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach - wlasciwie wykorzystuje czas na
odpoczynek.

11) Uczen umie si¢ zachowa¢ w sytuacjach trudnych, wie do kogo zwrocié si¢ o pomoc.
3. Procedury szkolne
I. PROCEDURY LEKCYJNE.
1) Wejscie do klasy:
» Uczniowie ustawiajg si¢ w rzedach przed klasa.
» Nauczyciel otwiera klase.
» Do klasy wchodzg dziewczgta, pdzniej chlopcy.
»  Wszyscy stajg przy lawkach i nastgpuje przywitanie.
» Uczniowie przygotowuja si¢ do lekcji.
» Nauczyciel sprawdza listg.
» Uczen spozniony, czyli taki, ktory wchodzi po zamknieciu drzwi, siada w tawce,
a usprawiedliwia si¢ dopiero pod koniec lekcji (zajec).
2) Zachowanie w czasie lekcji:
» Uczen odpowiada z tawki siedzac, chyba, ze istnieje powod do wezwania go do
tablicy, mapy, itp.
» Uczen nie je, nie pije, nie zuje gumy.

» Nie trzyma na tawce butelek, ciastek, itp. nie bedacych pomocami do danej lekcji



>
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Posiadacze odtwarzaczy muzyki wytaczaja je na czas lekcji.
Jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta — wszyscy wstajg, ponownie siadajg na

polecenie nauczyciela.

3) Zakonczenie lekcji:

>

>

Lekcja konczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela.
Uczen jest zobowigzany pozostawi¢ po sobie porzadek; odpowiadaja za to wszyscy

uczniowie, a kontroluja dyzurni.

1. PROCEDURY POZALEKCYJNE

1) Nieobecnosci:

>

Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien opisuje procedura

przeciwdziatania absencji

Zwolnienie ucznia nast¢puje na podstawie zwolnienia od rodzicdéw, pielggniarki

szkolnej lub wlasnej decyzji nauczyciela.

W wyjatkowych sytuacjach ucznia z lekcji moze zwolni¢ wychowawca klasy lub
nauczyciel, ktory prowadzit ostatnig lekcje przed wyjSciem ucznia, lub ten

nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chcee si¢ zwolni¢.

Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny w — f musi zawieraé wyrazng
klauzulg¢ o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z
¢wiczen z obecnos$cig na sali.

O kazdym przypadku wagaréw niezwlocznie informowani sg rodzice.

Uczniowie, ktérzy nie uczgszczaja na lekcje religii, przebywaja w ich czasie

w czytelni lub $wietlicy szkolnej.

2) Stroj szkolny:

>

>

Uczniowie chodzg ubrani schludnie i estetycznie.

W dni uroczyste przychodza w stroju galowym — obowigzuje biata bluzka lub koszula
oraz ciemna spodnica lub spodnie.

W szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wlosow, dlugie lub malowane
paznokcie, tipsy.

Dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczgta (mate kolczyki, jeden
pierscionek, mata broszka lub wisiorek).

Uczniowie zmieniaja w szkole obuwie. Obowigzuje lekkie obuwie sportowe (typu
adidasy, trampki, tenisowki) lub sandaty. Nie jest dozwolone noszenie w szkole
butow na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie.

Przy wejsciu do hali sportowej uczniowie zawsze zmieniajg buty na obuwie sportowe

na jasnej podeszwie.



3) Savoir — vivre:

bed

Uczen wita i1 zegna si¢ z pracownikami szkoly, w tym czasie stoi i nie trzyma rak w
kieszeniach.

W stoléwcee uczen zachowuje si¢ kulturalnie i nie halasuje.

Przy sklepiku szkolnym uczen ustawia si¢ w kolejce.

W szkole nie mozna nosi¢ nakry¢ gtowy.

Nie uzywa si¢ wulgaryzmow.

Nie stosuje si¢ przemocy wobec rowiesnikow.

Przeciwstawia si¢ przejawom brutalnos$ci wobec innych uczniow.

Nie przynosi si¢ do szkoty zadnych niebezpiecznych zabawek i przedmiotow.

4) Zachowanie w czasie przerwy:

>

Uczen przebywa na korytarzu szkolnym (z wyjatkiem oddziatobw Montessori
i oddziatow I-111).

Uczen zachowuje si¢ bezpiecznie oraz dba o bezpieczenstwo innych.

Nie biega, nie krzyczy, zachowuje si¢ kulturalnie.

Nie spedza calej przerwy w toalecie szkolne;.

Zostawia porzadek na korytarzach, w szatniach i toaletach.

Podczas robienia zakupow w sklepiku szkolnym zachowuje si¢ kulturalnie.

5) Zabawy szkolne:

Obowigzuje strdj stosowny dla ucznia.
Dopuszczalne jest przebranie i charakteryzacja.
Uczen obowigzany jest do zmiany obuwia.

Uczen przebywa w miejscu przeznaczonym na zabawe, nie biega na korytarzu.

6) Zasady korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty:

>

>

Podczas wszystkich zajec¢ na terenie szkoty telefon jest wytaczony 1 schowany.

Na terenie czytelni 1 biblioteki takZze obowigzuje zakaz korzystania
z telefonow.

Z telefonu wolno korzysta¢ podczas przerwy.

Na terenie szkotly nie robimy zdj¢¢, nie nagrywamy filmow, takze podczas przerw.
Zakazuje si¢ umieszczania w Internecie lub przekazywania innym osobom zdje¢,
filméw bez zgody rodzicow.

Podczas wycieczek szkolnych opickunowie ustalajg zasady korzystania
z telefonow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet, jaki uczen przynosi do szkoty,

a ktory nie jest wymagany na zajeciach edukacyjnych.



» Rodzice powinni kontrolowaé tre§¢ wiadomosci tekstowych wysytanych przez ich
dzieci oraz nagran i filmow.
» Odpowiedzialno$¢ za uzytkowanie telefonu ponosza rodzice uczniow.

»  Wszyscy pracownicy szkoly egzekwuja powyzszy regulamin.

Konsekwencje tamania zasad korzystania z telefonu:
Uczen, ktory nie zastosuje si¢ do powyzszych zasad, moze zosta¢ ukarany:

- Wpisaniem uwagi do zeszytu przedmiotowego oraz do dziennika,
z przyznaniem punktow ujemnych. Rodzice s3 obowigzani podpisa¢ uwagg.

- Jezeli sytuacja bedzie si¢ powtarza, nauczyciel ma prawo zatrzymac telefon.
Zostanie on oddany rodzicom podczas rozmowy indywidualnej lub na najblizszym
zebraniu.

- W sytuacji nagrywania oraz filmowania, nastepuje zatrzymanie telefonu przez
Dyrekcje szkoty; moze zosta¢ skasowana tre$¢ nagrania.

- Uczen moze otrzymaé ustng lub pisemng nagang, mie¢ obnizong ocen¢
z zachowania z powodu niewtasciwego uzytkowania telefonu.

I1l.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESJI | PRZEMOCY W SZKOLE
Procedura postepowania w przypadku agresji lub przemocy w szkole zostala opracowana w

czasie szkoleniowej Rady Pedagogicznej w listopadzie 2006 r. Dotyczy ona zachowan
agresywnych w szkole, zarowno wsrod ucznidw, jak 1 ucznidéw wobec nauczycieli.

1. Zawiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora szkoly o zaj$ciu przez poszkodowanego
lub $wiadka.

2. Poinformowanie pedagoga szkolnego, wychowawcy oraz rodzicow (z wpisem do
dokumentacji szkolngj).

3. Doktadne rozpoznanie sytuacji i udzielenie pomocy poszkodowanemu.

4. Zwotanie zespotu wychowawcow lub Rady Pedagogicznej w celu okreslenia rodzaju
kary i sposobu jej egzekwowania.

5. Zgloszenie na policje lub do Prokuratury przez Dyrekcje Szkoty wspodlnie z Pedagogiem
szczegblnie brutalnych lub powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych.

6. Poinformowanie ucznia i rodzicow o karze zgodnie z wykazem kar zawartych Statucie
Szkoly i udzielenie kary.

7. Przeproszenie, naprawienie krzywd.



V. PROCEDURY PRZECIWDZIA£ANIA ABSENCJT.

W ramach dzialan wychowawczych szkola przewiduje:

1. Rozmowy z rodzicami na temat zagrozen i trudno$ci wynikajacych z nieuzasadnionych
nieobecnosci dzieci w szkole — (zapoznanie rodzicéw z dokumentem: w kl. I — III zapoznaja
wychowawcy, w kl. IV — VIl zapoznaja wychowawcy 1 pedagog szkoly).
W Kklasach 1 — 3 szczegolng odpowiedzialno$¢ za uczeszczanie ucznia do szkoly ponosza
rodzice,  dlatego  wigkszos¢  dziatan  powinna  by¢  kierowana  do  nich.
W klasach 4 - 8 zardwno do ucznia, jak i do rodzicow.

2. Rozmowy wychowawcoéw z uczniami w klasach na temat:

- ,Umiejetnos¢ dokonywania wtasciwych wyborow”;

- ,,Systematyczne ucze¢szczanie na zajecia lekcyjne jako podstawa sukcesu szkolnego ucznia”;
- ,,Punktualnos$¢ na zajeciach i w zyciu jako dobra cecha osobowosci cztowieka”.

Tematyka powinna zosta¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym:

— w klasach 1-3 w tematyce osrodka dziennego,

— w klasach 4-8 w tematyce godziny wychowawczej.
Powyzsze zagadnienia nalezy uwzgledni¢ w planach pracy wychowawczej dla poszczegdlnych
klas.

3. W szkole funkcjonuje wspomagajacy punktowy system oceniania biezacego zachowania
uczniow. System motywuje poprzez informowanie ucznia o aktualnej iloSci punktow, dajac
szans¢ podjecia dziatan wptywajacych na podwyzszenie oceny, zachgca takze kazdego ucznia do
aktywnosci 1 wysitku. Informacja o uzyskanych punktach dodatnich i1ujemnych stuzy takze
rodzicom, pozwalajac na uzyskanie szczegotowego obrazu zachowania dziecka w szkole.
Motywowanie uczniow do 100% frekwencji:

- raz na miesigc - dodatkowe punkty z zachowania (plus 3 pkt.),

- semestralnie — wyroznienie uczniow ze 100% frekwencji

- na zakonczenie roku — wyrdznienie uczniow ze 100% frekwencji.

Nagrody be¢da przyznawane tylko uczniom klas 4 - 8. Do stwierdzenia 100% obecnos$ci bierze
si¢ pod uwage wszystkie dni nauki szkolnej, z wylaczeniem nieobecnosci spowodowanych

reprezentowaniem szkoly przez ucznia (zawody, konkursy itp.).

4. Przypomnienie uczniom i rodzicom, ze zgodnie z regulaminem oceny zachowania ucznia
nieusprawiedliwione  nieobecno$ci 1  spdznienia  wplywaja na  obnizenie  jego
miesigcznej/semestralnej oceny z zachowania:
nieusprawiedliwione godziny:

a) wzorowe — brak,

b) bardzo dobre — 1 dzien,

c) dobre-2dni,

d) poprawne - 1 tydzien,

e) nieodpowiednie — powyzej 1 tygodnia.
5. Uswiadomienie rodzicom, ze wszystkie nieobecnosci dziecka powinny by¢ usprawiedliwione

zwolnieniem pisemnym dostarczonym na najblizszej lekcji
z wychowawca po powrocie dziecka do szkoty (dotyczy zwolnien przez rodzica i przez lekarza).

Rodzice maja obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej diluzszej nieobecnosci
dziecka najpdzniej w ciggu 3 dni.



Po tym terminie wychowawca ma obowigzek skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.
W przypadku podejrzenia o wagary wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka
natychmiast.

6. Powiadomienie rodzicoéw, ze w przypadku czestych nieobecnosci lub spdznien ucznia rodzice
maja obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci z
nauczycielem uczacym lub pedagogiem szkoly) w wyznaczonym terminie, w celu ustalenia
formy uzupehienia zalegto$ci programowych.

7. W przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spoznien
1 braku wspoltpracy rodzica ze szkola, przewidujemy nastgpujace procedury:

a) Wychowawca wzywa rodzicow i fakt ten odnotowuje w dzienniku.

b) Wychowawca powiadamia o sytuacji ucznia pedagoga szkoty, a nastgpnie dyrekcje szkoty.

¢) Pedagog z wychowawca podejmujg kolejne kroki i odnotowuja to w dzienniku lekcyjnym:

- list polecony z terminem spotkania wyznaczonym przez wychowawce (maksymalnie 3
wezwania),

- powiadomienie przez pedagoga sadu rodzinnego, pracownikow socjalnych MOPS oraz
dzielnicowego (specjaliste do spraw nieletnich).

8. Systematyczne kontrolowanie przez wychowawcOow i nauczycieli obecnos$ci uczniow na
zaj¢ciach, podsumowywanie w kazdy poniedziatek frekwencji z poprzedniego tygodnia oraz
podejmowanie niezbednych dziatan w razie potrzeby.

V. KONTAKTY Z RODZICAMI /[PRAWNYM OPIEKUNAMI

1. Informacji dotyczacych nauki i zachowania dziecka w szkole moze udzieli¢ wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, pedagog lub dyrekcja.

2. Informacje dotyczace dziecka moga by¢ przekazywane na spotkaniach z rodzicami, a
takze telefonicznie i listownie.

3. W przypadku sytuacji pilnej kontakt moze mie¢ formg¢ telefoniczng, w pozostatych
przypadkach forme¢ pisemng (notatka w dzienniczku ucznia, zeszycie lub pismo wystane
przez sekretariat szkoly). Kazda pisemna informacja skierowana do rodzica musi byc¢
potwierdzana jego podpisem.

4. W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkolg wysylane zostanie wezwanie do stawienia
si¢ rodzica w szkole w ustalonym terminie. Wezwanie wysytane jest maksymalnie trzy razy.
W przypadku braku odpowiedzi prosimy o pomoc instytucje wspOlpracujace ze szkota
(MOPS, dzielnicowy, Osrodek Interwencji Kryzysowej). W przypadkach niedostatecznej
wspolpracy z rodzicami oraz klopotow szkolnych sprawa kierowana jest do Sadu
Rodzinnego.

5. Informacji o uczniu nauczyciel nie udziela podczas lekcji i przerw, podczas ktorych pehni
dyzur lub inne czynnosci stuzbowe.

6. Harmonogram terminéw zebran i1 dni otwartych jest przedstawiany rodzicom na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym.

7. W uzasadnionych okoliczno$ciach szkota zwoluje zebrania rodzicoéw poza ustalonymi
terminami.

8. Informacja o spotkaniu z rodzicami jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku
wychowawcy lub dokumentacji Pedagoga szkolnego.

9. Uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja do wychowawcy, zastepcow
dyrektora lub dyrektora szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

VI.

Uwagi i wnioski dotyczace ocen, zachowania uczniéw rodzice kierujag do wychowawcy
klasy, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga.

Wychowawcy informuja rodzicéw o trybie sktadaniu uwag i wnioskéw z zachowaniem
drogi stuzbowe;j.

Droga ta nie obowigzuje, jezeli rodzic nie ma mozliwosci skontaktowania si¢
z wychowawcg, nauczycielem lub pedagogiem.

Nagang dyrektora szkoty wrgcza si¢ uczniowi w formie pisemnej w obecnos$ci rodzica,
ktory potwierdza to swoim podpisem.

W przypadku niestawienia si¢ rodzica na wezwanie kopi¢ nagany przesyla si¢ droga
pocztowa za potwierdzeniem odbioru.

REGULAMIN POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU UCZNIA W SZKOLE

PODSTAWOWEJ NR 7 w SWIDNIKU

§1

Zasady postgpowania w razie zaistnienia wypadku w szkole opracowano na podstawie
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69
z p6zn. zm.).

WYPADEK UCZNIA

§2

1. Wypadek ucznia to:

1) nagle zdarzenie wywotane czynnikiem zewnetrznym powodujace uraz, trwate
uszkodzenie ciata lub $mier¢,

2) zdarzenie majace zwiazek ze szkolg (nastgpito w trakcie pozostawienia osoby
pod opiekg szkoly, wyjscia lub wycieczki szkolnej poza teren szkoty: zawody
sportowe, olimpiady, wyjscia pod opieka nauczyciela).

2. Pracownik szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegolnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczna,
a w miar¢e mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

3. Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”,
dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie osob
niepowotanych.

4. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moz

e wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

OBOWIAZKI DYREKTORA

§3

1. Dyrektor SP7 jest zobowigzany do poinformowania uczniéw oraz pracownikow
0 koniecznosci  natychmiastowego  powiadomienia dyrektora , wicedyrektora lub
pedagoga szkolnego, pielegniarki szkolnej o0 wypadku, jaki si¢ zdarzyt na terenie
szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.
2. Zawiadamia bezzwlocznie o wypadku:
1) rodzicow lub prawnych opiekunéw poszkodowanego- jezeli nie uczynil tego

nauczyciel, ktory powziol wiadomos¢ o wypadku,
2) organ prowadzacy szkote,
3) pracownika stuzby bhp,



4) spolecznego inspektora pracy,
5) rade rodzicow,
6) przy wypadku smiertelnym, cigzkim, a takze zbiorowym — natychmiast prokuratora
i kuratora o$wiaty,
7) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia — niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
. Zabezpiecza miejsce wypadku do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy.
Powoluje zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego.
5. Omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz ustala $rodki
Niezbedne do zapobiegania im.
6. Zatwierdza protokét powypadkowy (wzér protokotu powypadkowego jest okreslony
w zataczniku nr 1 do w/w rozporzadzenia).
7. Przekazuje rodzicom poszkodowanego ucznia jeden egzemplarz protokotu wraz
z zatacznikami.
8. Przekazuje kopie protokotu organowi prowadzacemu i kuratorowi
oswiaty na ich wniosek.
9. Prowadazi rejestr wypadkéw ucznia (wzor rejestru wypadkow jest okreslony w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia).

&~ w

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§4
Nauczyciel jest obowigzany:

1) nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajecia, moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow,

2) niezwlocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke,

3) udzieli¢ pierwszej pomocy,

4) sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczng

5) zawiadomi¢ natychmiast o wypadku dyrektora szkoty, wicedyrektora
lub pedagoga szkolnego,

6) zawiadomi¢ rodzicoOw ( prawnych opiekunow) poszkodowanego,

7) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

§5

1. Postepowanie powypadkowe prowadzi powotany przez dyrektora szkoty zespot
powypadkowy w sktadzie:
e pracownik stuzby bhp jako przewodniczacy,
e spoteczny inspektor pracy,
e pracownik wyznaczony przez dyrektora.
2. W pracach zespolu powypadkowego ma prawo uczestniczy¢é przedstawiciel organu
prowadzacego, kuratora o§wiaty.
3. Zespot powypadkowy w podanym powyzej sktadzie obowigzany jest:
1) zbada¢ okolicznosci, ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,
2) przestucha¢ poszkodowanego,
3) przestuchac swiadkow wypadku,
4) zasiegnac¢ opinii lekarza, jesli jest to niezbedne.



PROTOKOL POWYPADKOWY
§6

1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzadza nie pozniej
niz W ciaggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokot
powypadkowy.

2. Przekroczenie tego terminu moze nastapi¢c W przypadku, gdy wystapig uzasadnione
przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w wyznaczonym
terminie. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby
0 przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.

3. Protok6t  powypadkowy dorgcza si¢ 0sobom uprawnionym do zaznajomienia
z materiatami postepowania powypadkowego.

4. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty.

ZATWIERDZENIE PROTOKOLU POWYPADKOWEGO
§7

1. Protokot powypadkowy zatwierdza dyrektor szkoty po jego sporzadzeniu. Jezeli do
tresci protokotu powypadkowego nie zostaty zgtoszone zastrzezenia przez rodzicéw ucznia
poszkodowanego, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

2. Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, dla:

1) poszkodowanego,

2) organu prowadzacego i kuratora o$wiaty (protokot powypadkowy dorecza sig¢ na ich
whniosek),

3) szkoty (jeden egzemplarz).

3. W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktérych mowa
powyzej w ust. 2 moga ztozyc¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

4. Zastrzezenia sktada sie¢ ustnie do protokotu badz na pismie przewodniczagcemu zespotu.
Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

5. Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegolnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego,
2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

6. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych.

2) powota¢ nowy zespot w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania

powypadkowego.

§8

Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkoéw oraz srodki
niezbedne do zapobiezenia im.

§9

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania
okolicznosci i1 przyczyn wypadkoéw przy pracy.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 roku.



1.

oo WN

0

10.

11.

. Rodzaj wypadku (smiertelny, zbiorowy, ciezki)
. Rodzaj urazu i jego opis
. Udzielona pomoc
. Migjsce wypadku
. Rodzaj zajed

. Imie i nazwisko osoby sprawujacej nadzér nad poszkodowanym w chwili wypadku
. Czy osoba sprawujaca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku w

PROTOKOL POWYPADKOWY

Zespot powypadkowy w skiadzie:

)
(imig i nazwisko, stanowisko)

PP
(imig i nazwisko, stanowisko)

dokonat wdniach ... ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn

wypadku, jakiemuw dniu ... 000dz. ...c.oiiiiinnl ulegt(a)

(imig i nazwisko)

z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego osob pozostajacych pod opieka

szkoty lub placowki) .................... SZKOMY/PIACOWKI ...
(nazwa i adres szkoty lub placowki)

urodzony(a) .......ocoveeeeiiiiininnnn.. ZamieSZKalY(8) ....vovineiriie e,

......................................................... B

Opis wypadku — z podaniem jego przyczyn

miejscu, w ktorym zdarzyt si¢ wypadek (jezeli nie — poda¢, z jakiej przyczyny)

Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pouczono o mozliwosci, sposobie i
terminie ztozenia zastrzezen. Podpis pouczonych:



12. Wykaz zatacznikéw do protokotu, w tym ewentualnych zastrzezen jezeli ztozono je na pismie:

Podpis dyrektora oraz piecze¢ szkoty lub
PIACOWKI. ...,

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:
1) zaznajomienia sie z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego:
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ZARZADZENIEnr ...........
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr7 w Swidniku
zdnia 02.01.2014 r.

o powolaniu stalego zespolu powypadkowego

Na podstawie § 31d.1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placéwkach /Dz.U. z 2003 r. , nr6, poz.69 z pdzn.zm./

Zarzadzam:

§1

Powoluje zespot powypadkowy w skladzie:

1. Katarzyna Sterniczuk - Przewodniczaca Zespotu- szkolny inspektor bhp,
2. Edyta Baranowska - spoleczny inspektor pracy,
3. Elzbieta Kawka - kierownik gospodarczy,

w celu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow uczniowskich jakie zdarzaja si¢ w
szkole, a takze podczas pozostawania ucznia pod opieka szkoty.

§2

Zobowiazuje zespol powypadkowy do przestrzegania procedur zawartych w ,,Regulaminie
postepowania w razie wypadku ucznia w Szkole Podstawowej nr7 w Swidniku” a w
szczegolnosci:

- niezwlocznego wszczynania postepowania powypadkowego,

- zebrania informacji od $§wiadkow wypadku oraz od nauczyciela sprawujacego opieke nad
uczniem w chwili wypadku,

- zebrania wszelkich innych dowodow, informacji niezbednych do ustalania okolicznosci 1
przyczyn wypadkéw,

- sporzadzenia w terminie 14 dni protokotu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku
ucznia.

§3

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

§4
Traci moc dotychczasowe zarzgdzenie w w/w sprawie z dnia 18.X1.1996 r.
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REJESTR WYPADKOW

Ip.

Imig i nazwisko Data irodzaj Miejsce Rodzaj Okolicznosei | Udzielona Srodki Uwagi
(wskazanie klasy lub innej wypadku wypadku i urazu i wypadku pomec zapobiegawcze,
jednostki podziatu rodzaj zajec jego opis wydane
organizacyjnego oséb zarzadzenia

pozostajgcych pod opieka
szkoty lub placowki)

Podpis
dyrektora
szkoty lub
placowki

5

4. Harmonogram dzialan

Uroczystosci, zwyczaje, obrzedy, zajecia szkolne:

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego 1 pasowanie na ucznia — uroczysto$¢ dla uczniow
klas I 1 ich rodzicow.

Sprzqtanie Swiata — udziat w ogélnopolskiej akcji.

Ztozenie kwiatow przed Grobem Nieznanego Zohierza z okazji rocznicy wybuchu II
Wojny Swiatowej (1 wrzeénia).

Zlozenie kwiatéw przed Grobem Nieznanego Zotnierza z okazji rocznicy najazdu Armii
Bolszewickiej (17 wrze$nia).

Spotkanie z policjantem ,,Bezpieczna droga do szkoty” klasy 0-1

Zajgcia z bezpieczenstwa w ruchu drogowym — program ,,Autochodzik™ klasy 0-3

Zajecia profilaktyczne ,,Cukierki” klasy 3

Zajgcia dotyczace zdrowia ,,Witaminki” klasy 1

Zajecia integracyjne klasy IV 1 VII (wyjscie do MCP)

Zajecia warsztatowe dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu w klasach

Zajegcia edukacyjne z ciekawymi ludZzmi dotyczace prawa

Dzien Chiopaka.

Rocznica nadania szkole imienia — uroczystos¢ z udzialem zaproszonych gosci -
przedstawicieli Swiatowego Zwiazku Zotierzy Armii Krajowe;.

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego.

Spotkania z policjantem, kuratorem sadu rodzinnego, psychologiem dla ucznidw,
rodzicoéw 1 nauczycieli.
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>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

Porzadkowanie groboéw poleglych Zolierzy, zapalenie zniczy na Cmentarzu
Komunalnym.

Dzien ,,Otwartej szkoty” (listopad, kwiecien)

Swieto Niepodlegtosci — uroczystosé szkolna, udziat w obchodach miejskich.

Szkolna zabawa andrzejkowa.

I Ty mozesz zostaé Swietym Mikolajem — zbidrka daréw dla potrzebujacych dzieci.
Klasowe Wigilie — wspdlne kolgdowanie, dzielenie si¢ optatkiem.

Jasetka szkolne.

Szkolna zabawa choinkowa.

Dzien Babci i Dziadka.

Walentynki — Serduszka dla sympatii.

Dzien Kobiet — $wigto dziewczynek.

Pierwszy Dzien Wiosny — imprezy o charakterze rekreacyjno — sportowym.

Rocznica $mierci Papieza Jana Pawta Il — wystawa.

Dzien Ziemi — imprezy o charakterze ekologicznym,

Swigto Konstytucji Trzeciego Maja — uroczysto$é szkolna, udziat w obchodach miejskich.
Dzien Matki, Dzien Rodziny.

Dzien Dziecka — festyn o charakterze rekreacyjno — sportowym.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Uczniowie naszej szkoty biorg aktywny udzial w imprezach 1 konkursach organizowanych

przez domy kultury lub inne instytucje wspotdziatajace ze szkota.
Szkota uczestniczy w akcjach charytatywnych. Odbywaja si¢ zbiorki pienigdzy na Hospicjum

,»Matego Ksigcia” w Lublinie ewentualnie inne cele charytatywne.

5. Literatura

»Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 placéwki oswiatowej. Materiaty
szkoleniowe dla nauczycieli konsultantow i1 doradcéw metodycznych.”

ORE warszawa 2017

,Madre bajki z catego §wiata” , Kulczyk Foundation

,Wiem, czuj¢, pomagam! Scenariusz 9-12 lat” , Kulczyk Foundation

., Wiem, czuje¢, pomagam! Scenariusz 13-16 lat” , Kulczyk Foundation
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Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2017 r.

Dyrektor szkoty

Uchwalono na zebraniu Rady Rodzicow w dniu 19.09.2017r.
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